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WEN SUCHEN WIR? 
Wir suchen engagierte, teamorientierte Studierende mit betriebswirtschaftlichem oder 

informationstechnischem Hintergrund, die uns aktiv in Forschung und Lehre unterstützen wollen und 
denen selbstständiges, strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten in einem jungen Team Spaß 

macht. 

WAS BIETEN WIR? 
An unserem Lehrstuhl ist ab 01.08.2017 eine Stelle als studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft 

im Umfang von 30h/Monat zu besetzen. 

WAS SOLLTEST DU KÖNNEN? 
Voraussetzung für eine Einstellung sind fortgeschrittene Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, 

Wirtschaftsinformatik oder Informatik, die speziell bei der Lösung von betriebswirtschaftlichen oder 
informationstechnischen Problemen eingesetzt werden können. Entsprechend sollte die Bereitschaft 
zur Aneignung von Fachkenntnissen im Bereich Smart Software Business, Sustainable Mobility und 
Advanced Manufacturing gegeben sein. Darüber hinaus solltest du Interesse am wissenschaftlichen 
Arbeiten sowie den Forschungs- und Lehrfeldern des Lehrstuhls haben. Der Umgang mit üblicher 
Anwendungssoftware (Word, PowerPoint, Excel) sollte dir keine Probleme bereiten. Analytisches 
Denk- und Abstraktionsvermögen sowie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind bei 

der Mitarbeit in Forschung und Lehre an unserem Lehrstuhl unerlässlich. 

WIE KANNST DU DICH BEWERBEN? 
Deine Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Notenauszug und Abiturzeugnis) richtest du bitte per E-Mail bis 

spätestens 10.07.2017 an Herrn Tobias Schäfer [schaefer@wius.bwi.uni-stuttgart.de]. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

BENÖTIGST DU WEITERE INFORMATIONEN? 
Besuche unsere Lehrstuhl-Homepage unter https://www.bwi.uni-stuttgart.de/abt8/. 

Da die Universität Stuttgart den Anteil an Frauen im wissenschaftlichen Bereich erhöhen möchte, wollen wir 
insbesondere auch weibliche Studierende zur Bewerbung an unserem Lehrstuhl motivieren. 


