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Sehr geehrter Herr Kollege Eppler,

wegen verschiedener Anfragen sende ich Thnen den Studienplan des
Diplomstudiengangs Betriebswirtschaftslehre zu. Diese Fassung liegt
der Studienkommission Lehre zur Genehmigung vor, sie ist gering-—
fiigig gegeniiber der genehmigten Fassung vom Januar 1987 korrigiert
worden.

Tch mdchte Sie bitten, den mit der Studienberatung beauftragten

Mitarbeiter Ihres Fachs entsprechend zu informieren.

Mit freundlichen GriBen
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|8 ALLGEMEINES

Der Studienplan dient zur Orientierung iber den Studiengang “technisch-orientierter Diplom-
Kaufmann® (Dipl.-Kfm.) und zur Erliuterung der in der Prifungsordnung enthaltenen
Profungsfacher. Es soll im Hinblick auf die erwiinschte Zusammenarbeit der Teilbereiche einer
Betriebswirtschaft das technische Verstindnis des vorwiegend mit wirtschaftlichen Aufgaben
betrauten Diplom-Ksufmanns geschult werden. Die Moglichkeiten der Wahil eines technischen
Schwerpunktfaches im Hauptstudivm geben Gelegenheit, sich schon im Studium auf die tech-
nischen Probleme bestimmter Betriebswirtschalten vorzubereiten.

Der folgende Studienplan enthilt Veranstalungen, die for das ordnungsgemife Studium der
Betriebswirtschaftslehre mit technischer Ausrichtung entweder obligatorisch sind (Pflicht-
veranstaltungen) oder aus angegebenen Alternativveranstaltungen im Umfang von vorge-
schriebenen Semesterwochenstunden (SWS) zu wihlen sind (=Wahlpflichtveranstaltungen). Der
Stundenumfang ist so bemessen, daB das Hauptexamen nach 8 Semestern (Regelstudienzeit)
abgelegt werden kann. Erginzende und vertiefende Veranstaltungen konnen nach Wahl des
Studierenden belegt werden. Ein kaufmannisches oder technisches Praktikum wird empfohlen.

Der Ausbildungsgang ist in zwei Abschnitte eingeteilt, die mit der Diplom-Voiprifung bzw.
der Diplomprifung abgeschlossen werden und jeweils 4 Semester umfassen. Die auf die
Semester bezogene Zuordnung der Veranstaltungen ist als Empfehlung 2u sehen. Um den
Studierenden eine sinnvolle Planung des Studienablaufs nach eigener Wahl zu ermdglichen,
werden die regelmifig stattflindenden Lehrveranstaltungen i.d.R. durch kurze Inhaltsangaben
und durch Angabe des jeweiligen Semesters (Wintersemester = WS oder Sommersemester = SS)
gekennzeichnet, in dem diese Veranstaltungen angeboten werden.




it EMPFEHLUNGEN ZUR DURCHFUHRUNG DES STUDIUMS BIS ZUR
DIPLOM-VORPROFUNG (BIS ZUM 4.SEMESTER) (4) Mathematik fiir er(schal‘lswlssenschnfller 11 (SS) 2Vv+20
Lineare Algebra (Vektoren und Matrizen, lmeare Programmierung, lineare Gleichungssysteme,
lineare Optimierung).

L Lehrzlele uad Struktnr des Grundstudiums

(5) Statistik I (WS) 2V4+20

Grundbegriffe statistischen Arbeitswesens im sozialwissenschaftlichen Bereich.
Im Grundstudium soll in die wirtschaftswissenschaftlichen, technischen und sechiswissenschafi- '

lichea Ficher eingefGhrt und die Grundlagen fOr die Vertiefungsfacher im Hauptstudium (6)  Statistik 11 (SS) 2Vv4+20
vermittelt werdenm. Wahrscheinlichkeitstheoretisches Kalkil, induktive Statistik.
Das Grundstudium besteht sus folgenden Pflichtfichern: . . b) r_Betriebswirtschaftslehre (22 SW
s) Propideutik (20 SWS) m Einfiihrung ln die Betriebswirtschaftslehre (WS) 2V+10
" (Technik des betrieblichen Rechnungswesens; Mathematik for Wirtschaftswissen- Berufliche Tiatigkeitsfelder und Anforderungen an Hochschulabsolventen der Betriebswirt-
schaftler; Statistik) schaftslehre; Unternehmensziele, Unternehmensstrategien, Unternehmensorganisation,

Umernehmensfuhrung in mitbestimmten Unternehmen; Wah!, der Rechtsform; Marketing;
b) Grundzige der Betriebswirtschaltslehre (22 sws) Produktion; Investition und Finanzierung; Personalwirtschaft; Wissenschaf'tsgeschichte und

Wissenschaftsprogramm der Betriebswirtschafislehre.
¢) Grundziige der Volkswirtschafislehre (14 SWS)

) Produktionswirtschaft (SS) 2v+1 U0
d) Technische Ficher (17 SWS) Grundlagen: Wesen der Produktion; System der Produktionsfaktoren; Formen der Produktion;
(Technische Mechanik; Informatik; Fertigungstechnik und Aligemeine Technologw Produktions- und Kostentheorie.

Einf8hruag in die Elektrotechnik) Entscheidungstatbestinde: Planung der Produktionsausstattung, des Produktionsprozesses und

des Produktionsprogramms.
Unterstiitzungssysteme: Methodische Hilfsmittel; Informationssysteme (EDV); organisatorische
Aspekte.

2 (3)  Kostenrechnung (S5, WS) 2Vs1U
. Eflichificher, Pllichtveranstalinugen wnd Lehriahalle

Das Rechnungswesen als Grundlage der Kostenrechnung; Gegenstand, Begriffe und Ziele der
Kostenrechnung; Kostenerfassung und Kostenverteilung (Kostenarten, Kostenstellen, Kosten-
%) Propideutik (20 SWS) triger); Kostenrechnungssysteme auf der Basis der Vollkosten (Ist- und Plankosten); Kosten-

) Tochalk des betriebliches Rechuuagswesens 1 (Buchfihrung) (WS) 2’ . rechnungssysteme auf der Basis der Teilkosten (Ist- und Plankosten).
oc s Rechaus

Geschichte, Aufgaben, Rechtsnormen, Formea und Doppik der Buchf@hrung; Buchungsfillle for

Warea- und Diemstleistungs- sowie Industriebetriebe; Abuhllpnverfnhren. Sonderfille der

BuchfOhruag (2.B. Fusion Sanierung, Vergleich, Koakurs).

e) Rechtswissenschaft (12 SWS)

(4)  Bilanzierung (WS) 2v+10
Aufgaben, Zwecke, Arten und Gliederung der Bilanz; Bilanzjerungsgrundsitze; Bewertung
(Wertarten und Bewertungsgrundsitze nach Handels- und Suiuerrechl); Bilanzanalyse und
Bilanzkennzahlen; Bilanztheorien.

") Tochalk das betriebiiches Rechuungswesens IT (Wirtschaftsrechues) (SS) v )

Kfm. Rechesverfakres (z.B. Diskontrechnung, Termiarechnung); Kalkulation in Waren- und ) Fioanzlerung und Tovestitlon (WS, SS) 1Ve20 .
Dienstlsistungs- sowis Industriebetricben; Kostentrigerzeitrechnung. Liquiditdt und Finanzplanung; Determinanten und Berechnung des Kapitalbedarfs; Deckungs-

) Mathematik for Wirtschaftswissenschaftler | (WS) 2Ve20 g moglichkeiten des Kapitalbedarfs durch Aufien- und Innenfinanzierung; Kapitalstruktur und

Finanzierungsregeln (finanzielles Gleichgewicht).

Interdependenzen von Investition uad Finanzierung; Investitionsarten; Investitionsplanung und
Investitionskalkale; Investitionsrechnungsverfahren (statische, dynamische Verfahren sowie
Simultanansitze der mathematischen Planungsrechnung) und deren Anwendung bei verschie-
denen Investitionsarten.

Analysis (Menge, Funktionea, Finanzmathematik, Reihen, Folgen, Differentialrechnung).




(6)  Einfohrung in das Marketing (SS) 2V+10
Zur Entwicklung des Marketing-Denkens; wissenschaftliche Betrachtungsweisen; zur Kritik am
Marketing-Denken; Information und Marketingentscheidung; zum K3uf erverhalten; Markt-
segmentierung; Marketing-Planung, -Organisation und -Kontrolle; die Elemente des Marketing-
Mix; Probleme der Optimierung des Marketing-Mix.

7) Eiafiihrung in das Personalmanagement (SS) 1v
Anforderungs- und Qualifikationsprofile des Managers von morgen; Entwicklungsstufen und
Bedeutungswandel des Personalmanagements; Zielsetzungen und Objektbereich des Personal-
managements; Forschungsschwerpunkte; das Studium des Personalmanagements; Personal-
management auf dem Prilfstand; Anwendungsbeispiele,

(8) Einfohrung In die betriebswirtschafltliche Organisationslehre (SS) 1V
Kritik der organisationsiosen Alokationstheorie; Begriindung einer Organisationstheorie;
Organisation als Aufgabe der Analyse und Strukturgestaltung; Struktur-Leistung-Paradigma;
Beschreibung der Struktur und jhrer Variablen; Beschreibung des Struktur-Leistung-
Zusammenhanges; Grundformen der Aufbaustruktur gegliedert nach Arbeits-, Betriebs- und
Fohrungsorganisation; Probleme der Durchsetzung von Reorganisationen.

%) Einfithrung in die Betriebsinformatik (SS) 1V
Erkenntnisobjekt und Iohalte der Betriebsinformatik; Uberblick @iber Hardware- und Soft-
waretechnologien aus der Sicht der Betriebsinformatik.

Anwendungsiibergreifende Grundlagen der Gestaltung von Informations- und Kommunika-
tionssystemen: Informationsmanagement; inner- und zwischenbetriebliche Integration; Software
Engineering. unter Beriicksichtigung von Softwareerstellung und ~beschaffung; DV-Projekt-
management; Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen; Datenschutz und Datensicherung; Akzeptanz-
und Wirkungsforschung. Entwickiungstendenzen von Informationstechnik und -technologien,

c) GrundzGge der Yolkswirtschaftslehre (14 SWS)

1) Einfahrung in die Volkswirtschaftslehre (WS)

2V
Methodenlehre; Wirtschaftsordnung; Einfohrung in die Makrodkonomik: Stabilitdt i e

. - . . lm
markiwirtschaftlichen System und Preisniveaustabilitit, Yollbeschaftigung, Wachstum, AuBen-

wirtschaftsgleichgewicht, Verteilung; EinfOhrung in die Mikrodkonomik: Wirtschaftspiine von
ngshalten,‘ Unternehmen und Staat,

2) Volkswirtschaftliches Rechoungswesen (SS) 2v4+10
‘Aufgabe des volkswirtschaftlichen Rechnungswesens; Teilsystem des volkswirtschaftlichen
Rechnungswesens: Yolkswinschaftliche Gesamtrechnung (Wirtschaftskreislauf, die volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnung in der BRD, Standardtabellen, Input-Output-Tabellen, Volks-

wirtschaftliche Vermdgensrechnung, Monetarstatistik, Zahlungsbilanz, volkswirtschaftliche
Kennziffern).

.

3) Mikrodkonomik (WS) 3v+1 0
Theorie des Haushalts: Tauschbeziehungen, Priferenzordnung und Indifferenzkurvensystem,
Haushaltsgleichgewicht und Nachfragefunktionen; Theorie der Unternehmung: Produktions-
funktionen, Kosten- und Ertragstheorie, Ableitung der Angebotsfunktionen; Theorie der
Preisbildung beim Monopo!, Preisbildung beim Oligopol; spezielle Formen der Preisbildung.
Ubung: Vertiefung der Vorlesung durch Ldsung von Ubungsaufgaben, Vergabe von Haus-
arbeiten; Bearbeitung von Spezialfragen; nach dem dritten Semester Ablegung einer
zweistindigen Teilprifung in Mikrodkonomik fur das Vordiplom.

4) Makrotkonomtk: Einkommen, Beschiftigung und Preisniveau (SS) 3va2U
Gesamtwirtschaftliche Nachfrage: Konsumfunktionen; Investitionsfunktionen; Staatsausgaben;
Export; Gutermarktgleichgewicht; Determinanten von Geldangebot und Geldnachfrage;
Geldmarktgleichgewicht; Wirkungsanalyse (Multiplikatoren).

Gesamtwirtschaftliches Angebot: Produktionsfunktion, Produktionsfaktoren, Arbeitsmarkt,
Importe, Wirkungsanalyse.

Ubung: Vertiefung der Vorlesung durch Ldsung von Ubungsaufgaben, Vergabe von Haus-
arbeiten, Bearbeitung von Spezialfragen; nach dem vierten Semester Ablegung einer zwei-
stindigen Teilprifung in Makrodkonomik fir das Vordiplom.

d) i 7 SWS)*

m Technische Mechanik (SS) 2va20
Die Aufgabe der Mechanik besteht in der mathematischen Formulierung mechanischer Vor-
ginge, der Bereitstellung geeigneter LOsungsmethoden fir die hieraus resultierenden mathe-
matischen Aufgaben und der Interpretation der Ergebnisse aus der Sicht der Mechanik. Die
angebotene einsemestrige Vorlesung umfaBt (z.Zt.) folgende Themenkreise: Statik des
Starrkorpers, Festigkeitslehre (Elastostatik), Kinematik des Massenpunktes.

Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung der wesentlichen Begriffe der Mechanik und die
Darlegung der Grundlagen fiir die Festigkeitsberechnung einfachster Bauteile.

(2) Informatik
Es kann wahlweise "EinfGhrung in die Informatik I" oder "Grundlagen der Informatik I" und
"Grundlagen der Informatik 11" besucht werden.

Einfihrung in die Toformatik 1 (WS) 4v4+20
Der Schwerpunkt der Einfdhrung liegt auf folgenden Konzepten, Methoden und Anwendungen
der Informatik: Information und Nachricht, funktionaler Aufbau von Rechnersystemen,
Algorithmen, Datenstrukturen, Dateien und Dateizugriffsverfahren, Konzepte problemorien-
tierter Sprachen, strukturiertes Programmieren, Pascal als hohere Programmiersprache,
Entwicklung von Programmen und Beispiele for Rechnernutzung und Rechneranwendung.

. Fiir Interessenten des technischen Schwerpunktfaches Fertigungstechnik - Gebiet Werkzeug -
maschinen (siche hierzu S.40) - ist der zusdtzliche Besuch der Veranstaltungen Werk-
stof fkunde I und Il und Grundzige der Maschinenkonstruktion I und II im Grundstudium
obligatorisch.




Grundiagen der Informatik 1 (WS)

strukturiertes Programmieren; Pascal mit Anwendungen, Ubersetzer; Datenbankmodell.

Grundlsgen der Informatik I (SS)
Funktionsler Aufbau von Rechnersystemen; Betriebssystem

Anwendungen von Rechnersystemen, Softwaretechnik; Auswirkungen.
Anmerkung;

FOr Studenten, die Informatik als technisches Schwerpunktfach vertiefen mochten, wird

empfohlen, "EinfChrung in die Informatik I* zu besuchen,

(3) Allgemelne Techuologle

Allgemeine Technologie: ws v

Die moderne industrielle Produktionstechnik, die zur Erzeugung von Giitern dient,
kann in die drei Hauptgruppen Fertigungstechnik, Verfahrenstechnik und
Energietechnik unterteilt werden.

Die Fertigungstechnik befapt sich mit der Produktion von Stickgiitern, die
Verfahrenstechnik mit der chemischen und physikalischen Verénderung von formlosen
Stoffen (Fliepgiiter) und die Energietechnik beschéftigt sich mit der Erzeugung und
Bereitstellung von nuizbarer Energie.

Die Fertigungstechnik mit ihren sechs Hauptigruppen (Urformen, Umformen, Trennen,
Fiigen, Beschichten und Stoffeigenschaftséndern) bildet den Schwerpunkt der
Vorlesung. Dabei werden die Grundlagen der einzelnen, der Bearbeitung von
metallischen Werkstoffen dienenden Fertigungsverfahren vermittelt und ihre

besonderen Merkmale sowie ihr Einsatzbereich besprochen.

In einem gesonderten Kapitel wird auf die Kunststoffverarbeitung entsprechend der
Einteilung der Ferigungstechnik eingegangen.

. ‘ 2Vv+10
Einfohrung; Algorithmen, Kontrollstrukturen, Datenstrukturen, schrittweises Verfeinern

21V+10
und  Benutzeroberfliche;

4) Einfihrung Is die Elektrotechnik (SS)' . 2v+1 0
_Die Veranstaltung gliedert sich in die drei Abschnitte Elektrische Gleichstromkreise (A),
" Elektrische und Magnetische Felder (B) sowie Elektrische Wechselstromkreise (C).

Unter A werden zunichst allgemeine Grundbegriffe (elektr. Ladung, Leiter, Halbleiter,

Nichtleiter, Krifte auf elektr. Ladungen im elektr. Feld, elektr. Strom, elektr. Widerstand, spez.

Widerstand, Leitwert, Stromdichte und elektr. Feldstirke, elektr. Arbeit, Leistung, MaBsysteme)

erdrtert, sodann Probleme der Gleichstromkreise (ZBhipfeilsysteme, Innenwiderstand von

Spannungsquellen, die Kirchhoffschen Gesetze, Ersatzschaltbiider, Berechnung von Gleich-

stromkreisen, Leistungsdbertragung von Spannungsquelien).

Unter B geht es einmal um elektr. Feld und Kondensator (Begriffe, Strom und Spannungen am

'Kondensatot, Energie des elektr. Felde's). zum zweiten um das magnetische Feld (bei Spule und

geradem Leiter, Durchflutungsgesetz, magnetische Induktion, magnetischer Kreis, Energie des
Magnetfeldes) und schlieBlich um Krafte und Spannungserzeugung im Magnetfeld (Krifte
zwischen Magnetpolen, Kraft auf stromfGhrenden geraden Leiter im Magnetfeld, Induktions-
gesetz, Selbstinduktion, Spannungserzeugung im Magnetfeld, elektr. Wirbelstrdme).

Unter C werden zunichst die Wechselstromwiderstinde behandelt (harmonische WechselgroBen,
Effektivwert von WechselgroBen, Ohmscher Widerstand, induktiver Widerstand, kapazitativer
Widerstand), anschlieBend erfolgt die Zeigerdarstellung von Wechselgrofen (elektr. Leistung,
Kirchhoffsche Gesetze fir Wechselstromkreise, Berechnung von R, L, C-Kreisen), als letztes
die Darstellung von Wechselgrofien in der komplexen Ebene (Grundprinzipien der komplexen
Rechnung, Anwendung auf Spannungs- und Stromzeiger, Darstellung von Z und Y in der kom-
plexen Ebene, Beispiele fur die Anwendung, Blindstromkompensation).

e) Rechtswissenschaft (12 SWS)
) Grundzilge des Staatsrecht (WS) 2V

Die Vorlesung befaBt sich aligemein mit der rechtlichen Gestaltung des modernen Staates. Aus
dem umfangreichen Gebiet werden insbesondere verfassungsrechtliche Grundbegriffe, wie
Staatsgebiet, StaatsangehOrigkeit, Staatsgewait, Demokratie, Verfassung, Legalitit und
Legitimitat behandelt. Als Schwerpunkt wird die Ausgestaltung der f reiheitlich-demokratischen
_Grundordnung dargelegt. Dabei werden u.a. Probleme der unmittelbaren und der
‘parlamenlarischen Demokratie, das Wahlrecht, die Grundrechte, die horizontale Funktions-
teitlung (Gesetzgebung, Exekutive, Justiz) und die vertikale Gewaltenteilung (Bund, Linder)

erdrtert.




(2) Grundziige des Verwaltungsrechts (SS) 2V
In der Vorlesung werden folgende Fragen behandelt:

- Wie ist die offentliche Verwaitung gegliedert und gestuft? -(Bundes-, Landes-,
Kommunalverwaltung - deren fachliche Gliederung)

- Nach welchen Grundsitzen arbeitet die dffentliche Verwaltung 7 (Gesetz, Rechtsver-
ordnyng, Satzung, Verwaltungsanordnung, Haushalt)
!
- Wer gehdrt zum Offentlichen Dienst 7 (Beamte, Ah'gesteil(e. Arbeiter im Offentlichen
Dienst; deren Besonderheiten, insbesondere Treuepflicht, Streikfrage, Tarifabschliisse)

- Wie wird die offentliche Verwaltung kontrolliert 7 (Oberbehdrdliche Aufsicht, parla-
mentarische Kontrolle, Rechnungsprif ung, gerichtliche Profung).

- Staatliche und kommunale Bauverwaltung o.4. als Beispiel einer Verwaltung.

3) Privatrecht I (WS) SV+2T
Biirgerliches Recht Begriff, Arten und Quellen des Rechts im allgemeinen: das BGB im
besonderen; Rechtsauslegung und -anwendung; Arten der (Privaten-)Rechte; Rechtssubjekte;
Rechtsobjekte; rechtlich erhebliche Handlungen im allgemeinen; Willenserklirung und
Rechtsgeschaft im besonderen; Begrindung und Beendigung von Schuldverhaltnissen;
Leistungsstdrungen; Kaufvertrag und Werkvertrag als Paradigma eines besonderen Schuld-
verhiltnisses; Grundzlge der ungerechtfertigten Bereicherung und der unerlaubten Handlungen;
Besitz und Eigentum; Grundzige der Krgditsicherung.

Handels- und Gesellschaftsrecht: Kaulmannsbegriff; Unternehmensschutz; Handelsregister und
Rechtsschein; kaufminnische Firma; Haftung bei Unternehmensbbertragung; Grundziige des
Rechts der allgemeinen Handelsgeschifte und des Handelskaufs; Grundbegriffe des
Gesellschaftsrechts (Arten, Abgrenzungen, Grindungen, Vertretung und Haftung insbesondere
bei BGB-Geselischaft, OHG, KG, stiller Gesellschaft, GmbH, AG, KGaA, und ¢G).

4) Arbeltsrecht 1 (SS) 1v
Einordnung des Arbeitsrechts in die aligemeine Rechtsordnung, gesellschaftiiche Funktion und
praktische Bedeutung, geschichtliche Entwicklung, Grundbegriffe, Gestaltungsfaktoren.

3. z v v

Die Veranstaltungen kdnnen dem Vorlesungsverzeichnis oder den Studienempfehlungen bzw.
Ankidndigungen der Lehrstiihle entnommen werden.

&

I

Studienplanempfehlung

Lehrveranstaltungen

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

a) Propideutik

(1) (2) Technik des be-
trieblichen Rechnungs-
wesens I und 11

(3) Mathematik fiir Wirt-
schaftswissenschaftler
1

(4) Mathematik fiir Wirt-
schaftswissenschaftler
Il

(5) Statistik I

(6) Statistik II

b) Grundziige der Betriebs-
wirtschaftslehre

(1) Einfithrung in die Be-
triebswirtschaftslehre

(2) Produktionswirtschaft
(3) Kostenrechnung
(4) Bilanzierung

(5) Finanzierung und In-
vestition

(6

~—

Einfiihrung in das
Marketing

(7) Einfiihrung in das
Personalmanagement

(8) Einfiihrung in die be-
trieblichswirtschaft-
liche Organisations-
lehre

{9) Einfilhrung in die Be-
triebsinformatik

2v

2v, 2l

2v, 2

2v, i

2v

2v, 2i

2v, 20

2v, i
2v

1
2v, 10

v

w, 2l
2v, 1

W

1w

v




Lehrveranstaltungen

1. Sem.

2. Sem.

3. Sem.

4. Sem.

¢) Grundziige der Volks-
wirtschaftslehre

(1) Einfiihrung in die
Volkswirtschaftslehre

(2) Volkswirtschaftliches
Rechnungswesen

(3) Mikrobkonomik

(4) Makrotkonomik

. d) Technische Ficher

(1) Technische Mechanik

(2) Einfiihrung in die In-
formatik 1
oder
Grundlagen der Infor-
matik 1
und

Grundlagen der Infor-
matik 11

(3) Allgemeine Technologie

Einfiilhrung in die
Elektrotechnik

e) Rechtswissenschaft

(1) Grundziige des Staats-
rechts

(2) Grundziige des Verwal-
tungsrechts

(3) Privatrecht I
(4) Arbeitsrecht I

v

2v, i

2v

2v, Wl

2v, 2l

2v, W

3v,

av, 2t

v

v, 2

2v, i

1II. EMPFEHLUNGEN ZUR DURCHFUHRUNG DES STUDIUMS
IM 2. STUDIENABSCHNITT (HAUPTSTUDIUM)

Uberblick: Das Hauptstudium besteht aus

1.  vier obligatorischen Studienfichern avs dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften und der
technischen Wissenschaften

und

2. einem Wahlpflichtfach aus dem Bereich der Wirtschafts-, Sozial- und
Rechtswissenschaften.

Art und Umfang der Hauptstudienficher sowie die angebotenen Wahlmdglichkeiten, unter
denen die Studierenden nach Neigung und Berufsziel wihien k8nnen, sind aus dem folgenden
Schema ersichtlich.




, i -13 -
o= o
T 5 5 % g _& g'?,» L A, OBLIGATORISCHE FACHER
5 RE2RE2FL S¢
= f sessgfgc 8% ‘
— = M S D b=
:C_l ; g © o .532 § § g é E ® § < A 1. ALLGEMEINE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE (20 SWS)
n e ¥yELL T X o2
o 3 SETCRD xSg: 3
=z o a2z 858358 o=
- 5o Z pELF<dg 0z0 ) Lehrziele
= ® & =25~ ~—g§8c :
W e C WE>nNnEN b T @ w 1
o L o NO® MY ¥ Erweiterung und anwendungsorientierte Vertiefung der im Grundstudium erworbenen betriebs-
< o o oo oo wirtschaftlichen Grundkenntnisse unter besonderer Bericksichtigung der Arbeit in kleinen
Gruppen.
u —
@, v 2 P
s oo t X« .’ . b) Leh 1 i
t = oL 5 e c £ c Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte
» = =325 EES § = gf
— c - = e -
3 E’ & £ ? §|2 888 % T & ; (1)  Entscheldungstheorie I (WS) v
= S r- 33 z £ g g % 8 E & ‘3 £ Ziele und Leistungsfahigkeit der formalen Entscheidungstheorie und der Entscheidungsanalyse;
B - § cE o2 5¥GgCSBL Grundlagen der formalen Entscheidungstheorie; Typen und Komponenten von Entscheidungs-
= =S ®|lo OLCTECESH |
% Lu v e | @ ?_3 :_a: : :-. - \504 't °>o prozessen; Merkmale realer Entscheidungssituationen; Modelle einfacher und komplexer
:3( 2 FYTYTT TS ST Entscheidungssituationen; Informations-Entscheidungssysteme,
< CLCC LA LT L
(2) Entscheidungstheorie I (S5) 2V
N > ., Sed ‘aé" - "Modelle des Menschen" in der Betriebswirtschaltslehre und "Menschenbilder” in der
S e — - - e
.%.' "1, § % ﬁ s 9 :‘E, » E 3 Unternehmenspraxis; der reduktionistische Ansatz - Entscheiden, Problemldsen, Lernen; Reiz-
<Q —_ o 9 o~ g ?} @ § o g’ E Reaktions-Modelle; Informationsverarbeitungsmodelle; das Porter-Lawler-Handlun smodell;
w 175 ~N S - '6 bl o E w & C o N 8 ’
5 ‘:?; 8 Y- ,é;,g g% 23 N g g"‘é dissonanztheoretische Determinanten des Entscheidungsverhaltens; die Steuerung individueller
Lo _— — @ t'on ® § b= ::: =4 & § f ® :g é’ Entscheidungsprozesse.,
o Vw0 L C > - To@RLT
—_ C - £ |> o 1= e -
] :‘ii‘ 8 wE2 (P g B = § 3958% (3)  Einfahrung In das Controlling (WS) 2v
< = S ; 't:: g :;g :ﬁ Das Controllingkonzept als Ldsungsansatz des Anpassungs- und Koordinationsproblems; das
< < ontrollingsystem der Unternehmung; Koordination des Planungs- und Kontrollsystems sowie
o < = < « aa Controtli der Unterneh Koordination des Planungs- und ys i
E des Informationsversorgungssystems; Koordination des ADV-Systems; Interne Revision;
= Organisation des Controlling.
-
A
© ®
6 i3 & @ "‘ (4) Entstehung und Verbreltung technologischer Neuerungen (WS) 2V
‘é’ g L ,_53 5 LOsungsansitze aus dem Fachgebiet einer Wirtschafts- und Managementlehre des technischen
- $ & 03,‘ & ‘% : andels (economics and management o_f technological change) unter Berficksichtigung
og X0 4 ausgewdhiter Technikfamilien; Betriebswirtschaftliche Steuerung technologischer Neuerungen
‘% ~ g a2z . (Innovationsprozesse) in selbstindigen Betriebseinheiten, Unternehmenszusammenschlissen und
-.“'G' o~ ) Arbeitsgemeinschaften (inter-organizations) und in  Markten (Diffusionsprozesse = und
=t < Technologietransfer); Ausrichtung auf Berufsfelder wie Anlagengeschift, F&E-Controlling,
O . )
“3 f_;’ Energie- und Rohstoffberatung sowie Neuerungs-Management.
[T]
0

5) Investitionsgbter-Marketing I (WS) 2V
I. Charakterisierung von Investitionsgiter-Marketing und Iavestitionsgltern; Vorgehensweisen;
Begriffsabgrenzungen, Einteilung der Investitionsgiter.

wirtschafts-
lehre (20SwWS)

A 1. Allg. Betriebs-
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<) Studienplan-Empfehlungen
II. Ansitze zum Investitionsgiter-Marketing; Organisationslose Einkaufsmodelle (Mikrodkono-
mische Investitionstheorie, Marketing-Management-Ansitze, Modelle des individuellen Kauf-
verhaltens); Ansitze zum organisationalen Kaufverhalten (Anwendung von Ergebnissen des
individuellen Kaufverhaltens, Dimensionen des organisationalen Beschaffungsprozesses, Globat-
modelle); Interaktionsansitze. Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. e LN
) Betriebswirtschaftlich angewandte Datenverarbeltung (WS) v - (1) Entscheidungstheorie I 2v
Uberblick zur betriebswirtschaftlich angewandten Datenverarbeitung im Industriebetrieb in den
Funktionsbereichen Absatz, Finanz- und Rechnungswesen, Personalwirtschaft, Forschung und (2) Entscheidungstheorie
Entwicklung, Beschaffung und Lagerhaltung, Fertigung sowie zu funktionsObergreifenden 1 n 2
Birosystemen;  Ausgewhhite Teilfunktionen werden beispielhaft  detailliert; Durch o (3) Einfiihrung in das
Computereinsatz mogliche Anderungen betriebswirtschaftlicher Aufgabenldsungen werder..' . Controlling v
verdeutlicht.
(4) Ent§tehung und Ver-
(7)-  Ausgewidhite Spezialgeblete der Allgemeinen Betriebswirtschafisiehre g;g;:ungu:ﬁﬁzgglﬂgi' 2v
(WS und SS) je2vVv
Wechselnde Vertiefungsveranstaltungen im Rahmen der Allgeméinen Betriebswirtschaftslehre. (5) Investitionsgiiter- .
"~ Marketing I 2V
(8) Ubungen zur Aligemeinen Betrlebswirtschaftslehre (WS oder SS) 20 (6) Betriebswirtschaftlich
Vorlesungsbegleitende und -vertiefende Obungen zu ausgewlhiten Problemen der Aligemeinen angewandte Datenver-
Betriebswirtschaftsiehre. arbeitung v
, ) Seminar zur Aligemeluen Betriebswirtschaftslehre (WS oder SS) 28 (7 Ausgewihlte Spezial-
Lehrseminar fir Fortgeschrittene: Wechseinde Rahmenthemen zu aktuelien Schwerpunktfragen gg?;:;esgfr Allge- 2V und 2V
der Aligemeinen Betriebswirtschaftsiehre.
(8) Ubungen zur Allg. BWL | 20 oder 2i
{9) Seminar zur Allg. BWL " 25 oder 2
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<) Studienplan-Empfehlungen
A 2. ALLGEMEINE VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE (10 SWS)
a) Lehrziele
Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.
Das Pflichtfach "Theorie und Politik" soll die Kenntnisse der Volkswirtschaf tslehre vertiefen.
Die theoretischen Kenntnisse aus dem Grundstudium (Makrodkonomik) werden ausgebaut und {1) TuP 1 (gesamtwirt-
verknOpft mit den Problemen der Volkswirtschaftspolitik. Die Studierenden werden angeleitet, schaftliche Instabi- .
von diesen Froblemen ausgehend in die theoretische Analyse vorzudringen und umgekehrt sich litdten) 2v, 2i+
mit dem theoretischen Instrumentarium vertraut zu machen, um auch wirtschaftspolitische {2) TuP 11 (Instr., Triger
Fragen losen zu kdnnen. und Ber. der Stabilis
., i . sierungspol.) 2v, 2+
b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte (3) TuP 111 (Verteilung,
AuBenwirtschaft) 2v, 20+
(1)  Theorie und Politik I (WS) P AARI)
(Gesamtwirtschaftliche Instabilitaten und Grundlagen der Stabilisierungspolitik) (4) TuP 1V (Wirtschaftl.
Konjunktur: Begriffe und MeBkonzepte; Konjunk!urschwankungen auf Ghtermiirkten: Wachstum und techni- " .
Konjunkturmodelle; Theorie und Empirie de¢ Arbeitsmarktes (Arbeitsangebot, Arbeits- scher Fortschritt 20% oder o, 2
nachfrage, Lohnbildung); Ordnungs-, Struktur- und ProzeBpolitik; Theorie der Wirtschafts-
politik; Ziele und Zielkonflikte.
(2)  Theorie usd Politik I (S5) vay * sind alternativ wihlbar. Ubung zu TuP IV im 6. oder 8. Fachsemester wihlbar.

(Instrumente, Triger und Bereiche der Stabilisierungspolitik)

Theorie und Praxis der Geldpolitik; Theorie und Praxis der Fiskalpolitik; Struktur- und
Regionalpolitik; Inflation: Begriff, Messung und Empirie; Angebots- versus Nachfrageinflation;
die Kosten von Inflation wund Arbeitslosigkeit; Stabilisierung  der Beschiftigung;
Disinflationspolitik; Monetaristen-Fiskalisten-Debatte; die Bedeutung von Erwartungen.

3) Theorle und Politik I (WS) 2v(20)

(Verteilung, AuBenwirtschaft)

Einkommens- und Vermdgensverteilung: Theorie und Empirie; Ursachen und Ausmal

internationaler Handelsstrdme; Internationale Wirtschaftsabkommen; Zahlungsbilanz und

Wechselkurs; Wihrungssysteme; Stabilisierungspolitik in einer offenen Volkswirtschaft; Tar@ .
und nichttarifare AuBenwirtschaftsbeschrinkungen, J

) Theorle uad Politik IV (SS) 2V 20)
;(V'Vir-tschaf tliches Wachstum und technischer Fortschritt)

Begriffe und Messung wirtschaftlichen Wachstums; Wirtschaftswachstum, Wohlfahrt und
- Lebensqualitat; gleichgewichtige Wachstumsmodelle, ungleichgewichtige Wachstumsmodelle;
Ursachen und Wirkungen des technischen Fortschritts; Grenzen des Wachstums; Probleme der
Strukturpolitik.

-

Erginzende und vertiefende Veranstaltungen

Die Veranstaitungen konnen dem Vorlesungsverzeichnis oder den Studienempfehlungen bzw.
Ankdndigungen des Lehrstuhls entnommen wetrden.




A 3. SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE

A 3.1 MARKETING, INSBESONDERE INVESTITIONSGUTERMARKETING (12 SWS)

Im Vordergrund der Ausbildung suf dem Gebiet des Marketing steht entsprechend der
technischen Orientierung des Studiums an der Universithit Stuttgart das Marketing for
Investitionsgliter. Da der Investitionsghterbereich in der Bundesrepublik Deutschiand stark
exportorientiert ist, wird das InvestitionsgOter-Marketing mit der Behandlung von Export-
Marketing-Problemen verbunden.

. 3
a) Lehrziele :

Das Marketing-Studium soll im Rahmen der Gesamtausbildung zum technisch orientierten
Diplomkaufmann die Fahigkeit zum Erkennen, Strukturieren und Ldsen von Marketing-
Problemen entwickeln. Damit soll ein kritisches Verstindnis ftir komplexe Marketing-Probleme
geschaffen werden, das in systematischer Weise die Analyse marketingpolitischer
Entscheidungsgrundlagen und das Erarbeiten von  strukturellen und prozessualen
Gestaltungsmdglichkeiten, insbesondere von Ziel- und Mittelentscheidungen, ermdglicht.

b) Lehrveranstaltungen und Lebrinhalte

1) Marketing und lnvestitionsgiiter-Marketing I (WS) 2V
Zur Konzeption; Kaufverhalten und Kaufverhaltensmodelle; Planungs-, Organisations- und
Kontrollaspekte; (niheres vgl. I1l. A L. b) (5)).

2) Investitionsgiter-Marketing II (SS) 2V

Informationsprozesse; Segmentierungsmodelle und -strategien; Marketinginstrumente und
Marketingmix.

(3)  Ianvestitionsgiiter-Marketlng I (WS) 1v
Vorgehen und Verhalten suf unterschiedlichen Mirkten, O
(4) Spez_lelle Probleme des Exports (WS) 1V

Marktforschung; Linderselektion; Instrumentenwahl; Organisation @nd Distribution.

) Marketing-Obung (SS) 20
"Yorlesungserginzende Veranstaltung zu Schwerpunktbereichen des InvestitionsgGter-Marketing.

(6) Marketing-Seminar (WS) 28
In Seminararbeiten und/oder Projektstudien sollen aktuelle und den Fortschritt des Fachs
kennzeichnende Themen aus dem Bereich des InvestitionsgBter-Marketing und/oder Export-
Marketing behandelt werden.

- 19 -

Ergdnzende und vertiefende Veranstaltungen (davon 4 SWS Pflicht)

Aus dem von der Abteilung je Semester bekanntgemachten Katalo

g der Erginzungsveranstal-
tungen sind 4 weitere SWS nach Wahl zu belegen.

¢) Studienolan-Emofehlupgen

Lehrveranstaltungen 1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem.

(1) Marketing und
Investitionsgiiter-
marketing I * v

(2) Investitionsgiiter-
marketing 1] v

(3) Investitionsgiiter-
marketing II1I v

(4) Spezielle Probleme
des Export.. 1v

(5) Marketing-Obung 20
(6) Marketing-Seminar s

* gleichzeitig Bestandteil der ABWL
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A 3.2 BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE ORGANISATIONSLEHRE (12 SWS) » ©) Studienplan-Emofehlungen
.a) Lehrziele
Das Studium der Betriebswirtschaftlichen Organisationslehre soll die Fahigkeiten und die Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.
theoretischen Erkenntnisse vermitteln, die das Erkennen, Formulieren und Losen von
Organisationsproblemen ermdglichen. Im Rahmen des Studiums werden die Instrumente und « (1) Theorie der Organi-

Methoden der Organisationsarbeit ebenso wie die formalen Hilfsmittel (Techniken, Modelle) sation 2v, 2
vermittelt. Die Konfrontation mit Konzeptionen, Problemen und <_!en Entwicklungen in der (2) Organisationsgestal-
Organisationspraxis solt auf die wissenschaftliche Problemidsung im angestrebten Tatigkeitsfeld tung 9 2v. 20
vorbereiten. Organisatorisches Wissen braucht nicht nur der Organisator, sondern nahezu jeder !

Absolvent eines betriebswirtschaftlichen Studiums, der eine verantwortliche Position anstrebt. . ' . (3) retho:en d(e(r; Sozial-
orschung (Organisa-
tionstechniken und

5 " 4 Lehrinhalt . -mittel 1) 2U

(1)  Theorle der Organisation (WS) 2v+20 (4) 0rganis§tionswi55en-
Der Kandidat muB zunichst mit den theoretischen Grundlagen der Organisationsiehre schaftliches Seminar 25 oder 25
(Organisationstheorie) vertraut sein. Hierzu gehdren insbesondere ein Uberblick Ober das
Erkenntnisprogramm der Organisationswissenschaften, die Kenntnis der unterschiedlichen
Aussagesysteme und ein Uberblick @iber die wichtigsten Methoden der Organisationsforschung.

(2)  Organisationsgestaltung (SS) 2v4+20
Der Kandidat soll befihigt sein, das theoretische Wissen bei der LOsung praktischer Fille
anzuwenden. Dazu sind Kenntnisse Gber die organisatorisch wichtigsten Sachverhalte der zu
gestaitenden Objekte, insbesondere der betrieblichen Funktionsbereiche, sowie Ober den
Vollzug des Organisierens (Strategien, Methoden und Techniken des Organisierens) erforderlich,

3) Methoden der Sozialforschung (SS) 20
(Organisationstechniken und -mittel I).

4) Org;nlsntlonswlssenschaf tliches Seminar (WS/SS) 28

Lehrseminar fOr Fortgeschrittene: Selbstindige Bearbeitung komplexer Probleme aus dem
Bereich der Organisation. @ .

. . : . .

Die Veranstaltungen kdnnen dem Vorlesungsverzeichnis oder den Studienempfehlungen bzw.
AnkOndigungen des Lehrstuhls entnommen werden.
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A 3.3 BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE PLANUNG (12 SWS)

a) Lehrziele

Vermitteln und Beurteilen von theoretischen Erkenntnissen, die als Grundlagen for das
Identifizieren, Formulieren und Lo8sen von Planungsproblemen dienen; Vertrautmachen mit
formalen Hilfsmitteln (Methoden, Techniken, Modellen) zur Unterstiitzung und Vorbereitung
der verschiedenen Planungsaktivititen, Konfrontieren mit Konzeptionen und Problemen der
Planungspraxis.

b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhaite
(4)] Theorle der Planung (WS) 1V

Wissenschaftstheoretische  Grundlagen; Erkenntnisprogramm des  Planungswissenschaft:
Merkmale der Planung, Bereiche der Planungswissenschaft, Status der Planungsforschung;
Problemspektrum: Informationsproblematik, Prognoseproblematik, Wertproblematik,
Gestaltungsproblematik; geplanter Wandel von Organisationen.

2) Operative Planung (SS) 2V
Merkmale, Dimensionen, Determinanten und Funktionen der Planung auf der operativ-
taktischen Ebene; integrierte Planung; Dekomposition und Synthese; Interdependenz- und
Koordinationsproblematik; Kontroile der Planung; Bereich der operativen Planung
(Produktionsplanung, Planung der Lagerhaltung, Logistik, Beschaffungsplanung, Finanzplanung
usw.; Budgetierung).

3 Planungs- ond Informatlonstechnologlie (SS) 2V
Typologie der Plsnungsrechnung; Anforderungen an Planungsrechnungen; Planungsphasen und
jhre rechnerischen Hilfsmittel; Methoden zur Behandlung strategischer Probleme; Methoden zur
Entscheidungsfindung, -durchsetzung und -kontrolle. Methodische Grundlagen for offene
Planungsprobleme:  Prognoseverfahren, Kreativititstechniken; Planungsmodelle; Modell-
Methoden-Verbundsysteme;  Online-Planung;  Informationssysteme;  Entscheidungsunter-
sthtzungssysteme; Expertensysteme; Informationsmanagement.

) Planungsrechausg (WS) ] 20
Methodischen Grundlagen fOr geschlossene Pllnungsproblem'e. Insbesondere Methoden der
linearen Optimierung: Simplexverfahren, Dualititstheorie und iljre 6konomischen Implikationen,

Sensitivititsanalysen, parametrische Analysen, Transportprobleme, Zuordnungsprobleme;
graphentheoretische Verfahren: Wege in Graphen, Flisse in Graphen, Biume,

Ubung for Anfinger mit Hausarbeiten und AbschluBklausur,

) Projektplanung (SS) 20
Methodische Grundlagen fOr Projektplanungsprobleme. Insbesondere Aufgaben,’ Dimensionen
und Phasen der Projektplanung; Darstellung und Gliederung von Projekten; Methoden der
Zeitplanung, der Kapazititsplanung, der Kostenplanung von Projekten; Probleme der
simultanen Zeit-, Kapazitts- und Kostenplanung von Projekten.

Ubung f2r Anfinger mit Hausarbeiten und AbschluBklausur,

-23-

(6)  System Dynamics (WS) 1V+20
Grundlagen der Systemanalyse; Prinzipien der Methode System Dynamics; DYNAMO; Regel-
und Steuerungsmechanismen; Systeme erster und zweiter Ordnung; Verzdgerungen und
Verstirkungen; Konzeptionalisierung, Validierung und Implementierung von SD-Modelien;
Modeil-Methoden- Verbundsysteme; GPSIE,

Ubung fior Anfinger mit Hausarbeiten und AbschiuBkiausur.

(Y] Strategische Planung (WS) 2V
Grundlagen der strategischen Planung: Charakter, Bedeutung, Evolution und Stand der
strategischen Planung; Strategieproblematik; Strategiedeterminanten (Markt, Technologie,
Ressourcen; Organisationsstruktur und -kultur), Wettbewerbsstrategien, Funktionsstrategien,
Innovationsstrategien, Strategienintegration.

ProzeBl der strategischen Planung: Struktur strategischer Planungsprozesse, Analyse des
Planungsfeldes, Festlegen strategischer Ziele, Entwickeln strategischer Programme, Umsetzen
strategischer Pline, strategisches Controlling.

Voraus;etzungén fGr eine effektive strategische Planung: Informationsproblematik, Modell-
Methoden-Problematik, Organisationsproblematik, Implementierungsproblematik.

(8) Planungsseminar (SS/WS) 28
Lehrseminar fr Fortgeschrittene: Selbstindige Bearbeitung komplexer Themen und Probleme

aus dem Bereich der Planung, z.T. anhand von ausgewlhiten Fillen und Modeliprojekten;
EDV-Einsatz.

Ergfinzende und vertiefende Veranstaltungen

Die Veranstaltungen kdnnen dem Vorle.sungsverzeichnis oder den Studienempfehlungen bzw.
Ankindigungen des Lehrstuhls entnommen werden.




¢) Studienplan-Empfehlungen

-4 .

Lehrveranstaltungen

5. Sem.

6. Sem.

7. Sem.

8. Sem,

(1) Theorie der Planung
(2) Operative Planung

(3) Planungs- und Infor-
mationstechnologie

(4) Planungsrechnung

(5) Projektplanung

(6) System Dynamics

(7) Strategische Planung

(8) Planungsseminar

v

2i*

W, 20+

v

v

20>

2v
2S oder

23

* sind alternativ wahlbar
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A 3.4 PERSONALMANAGEMENT (12 SWS)

1) Lehrziele

Das Studium des Personalmanagements soll im Rahmen der Ausbildung zum technisch-orien-
tierten Diplom-Kaufmann die Fahigkeit entwickeln, personalwirtschaftlich relevante Probleme
(z.B. die Motivierung und Qualifizierung der Mitarbeiter) im angestrebten beruflichen
Tatigkeitsfeld mit wissenschaftlichen Methoden zu erkennen und zu analysieren sowie
L8sungsvorschlige auszuarbeiten und bei ihrer Durchsetzung mitzuwirken. Die Anwendung der
erworbenen Kenntnisse in der Berufspraxis ist vor allem in zweifacher Hinsicht gegeben:

Die Losung von Personalproblemen gehdrt zum Aufgabenbereich jeder Fahrungskraft. Der
personalwirtschaftlich vorgebildete Diplom-Kaufmann erfGllt somit eine wichtige Anforderung
an den Fihrungsnachwuchs; der personalwirtschaltlich vorgebildete Diplom-Kaufmann hat die
Mbglichkeit, in die Personalabteilung einer Organisation einzutreten.

b) Lehrveranstaltungen und_Lehrinhalte (10 SWS)

m Strategisches Personalmanagement (WS) iv
SPM als Bestandteil des Strategiekonzepts einer Unternehmung; Herausforderung der Umwelt
an das Personalmanagement von Morgen; Konzeption des SPM; Identifizierung und Messung
von Personalstrategien in der Unternehmenspraxis; Determinanten der Personalstrategiewahl;
Implementierung des SPM; Reorganisation der Personalf unktion; die Rolle der Personalabfeilung
als Servicecenter.

2) Personalplanung (WS) 1v
Aufgaben und Stellung der Personalplanung im Bereich der Unternehmensplanung; Planung des
direkten und indirekten Personalbedarfs; Personalkostenplanung; Anpassungsmdglichkeiten der
verfiigbaren Personalkapazitit an den Personalbedarf; Azubi-Bedarfsplanung; Ansitze der
computergestitzten Personalplanung; Personalplanung und Betriebsrat.

3 Verhaltenstheoretische Grundlagen des Personalmanagements (SS) 2V
"Modelle des Menschen” in der Betriebswirtschaftsiehre und “Menschenbilder® in der
Unternehmenspraxis; reduktionistischer Ansatz - Entscheiden, Problemldsen, Lernen; Reiz-
Reaktions-Modelle; Informationsverarbeitungsmodelle; das Porler—La\'vvler-Handlungsmodell,
dissonanztheoretische Determinanten des Entscheidungsverhaitens; die Steuerung individueller
Entscheidungsprozesse. B

{ B

(4)" Computergestiltztes Personalmlnagcnﬁnl (SS) o ) . 20
Aufgabe und Bedeutung des Personalmanagements im Unternchmen; Mitarbeiterbefragung als
Instrument des Personalmanagements; computergestitzte Auswertung von

Mitarbeiterbefragungen; Personalinformationssysteme (PIS) im Unternehmen; Lohn- und
Gehaltsabrechnungssysteme auf Computer; der PC im Personaibereich; Workshop mit
praktischen Anwendungen und Demonstrationen.
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<) Studienplan-Emofehlungen

5) Betriebliche Entlohnungssysteme (SS) 2V
Rechtliche Rahmenbedingungen und einzelbetriebliche EntscheidungsspielrSume; Umwelt,
Kontextfaktoren und Organisationsstruktur als Determinanten der Entlohnung; anforderungsab-
hingige Lohn- und Gehaltsdifferenzierung vs. Entiohnung nach Qualifikation; leistungs- Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.
abhingige Lohn- und Gehaltsdifferenzierung bei Technologiewandel: Verhaltenseffekte der
Entlohnung; neuere Entwicklung im Bereich der Entlohnung: Strategiegerechte Entlohnung,

, 1 (1) Strategisches Perso- i
Cafeteria-Entlohnung etc. nalmanagement w
{6) Personalfdhrung (WS) 2V . {2) Personalplanung 1]
H im Industriezeitalter; Theorie der Personalfohrung; Gestaltung de
Krisen der Personalféhrung im Industriezeitalte eorie der rs. "ol rung 8 der (3) Verhaltenstheoretischel
PersonalfDhrung als Aufgabe; FOhrungsgrundsitze und Fihrungsrichtlinien; FOhrungssysteme; 4 3 . Grundlagen des Per-
Fahrungstechniken; Verhaltensmuster der FOhrung (Fihrungsstile); Praktikum: Fihrungstraining sonalmanagements (s.
durch Rollen- und Planspiele. !lirllt):icheidungstheorie "
(7)  Personal-Seminar (WS) » 18 (4) Betriebliche Entloh-
Wechselnde Rahmenthemen zu aktuellen Schwerpunktfragen des Personalmanagements mit ‘nungssysteme 2V

Hausarbeiten und Referaten.
(5) Computergestiitztes

Personalmanagement 2i
Erginzende und vertiefende Veranstaltungen (davon 2 SWS Pflicht) (6) Personalfiihrung 2v
7 -
Die Veranstaltungen konnen dem Vorlesungsverzeichnis oder den Studienempfehlungen bzw, (7) Personal-Seminar 28

Ankindigungen des Lehrstuhls entnommen werden.

* gleichzeitig Bestandteil der ABWL
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A 3.5 CONTROLLING (12 SWS)

a) Lehrziele

Vermitteln von theoretischen .Erkennlnissen, die das Erkennen, Formulieren und L8sen von
Controllingproblemen ermdglichen. Uberblick verschaffen Ober die Instrumente und Methoden
der Controllingarbeit. Kennenlernen von Stand und Entwicklung der Controllingpraxis.

b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte (10 SWS)
(¢)) Fithrungsorientiertes Rechnungswesen (WS) v

Externes und Internes Rechnungswesen; Fohrungsorientierung  des Rechnungswesens;
Einzahlungs- wund Auszahlungsrechnungen; Einnahmen-Ausgabenrechnungen; Aufwands-
Ertragsrechnungen; Kosten-Leistungsrechnungen; Kombinierte Rechnungen (z.B. Budgets,
Kennzahlensysteme, Verrechnungspreissysteme u.A);, Organisatorische Fragen, EDV-
Unterstiitzung im Rechnungswesen.

) Planungskoordination (SS) 1y
Planungsaufgaben des Controlling; systembildende und systemkoppelnde Planungskoordination;
funktionale, methodische, instrumentale und institutionale Fragen der Planungskoordination;
Planungskoordination in der Unternehmenspraxis. .

3) Informationswirtschaflt (SS) . 1v
Informationsversorgungsaufgaben des Controlling; Ermittlung  des  Informationsbedarfs;
systembildende uvnd systemkoppelnde Koordinationsaufgaben hinsichtlich der Informations-
beschaffung und -aufbereitung; Informationsibermittiung (Berichtswesen); Informations-
versorgung in der Unternehmenspraxis.

(4) Budgetierung (WS) 2V
Funktionen . der Budgetierung; Begriff und Arten des Budgets; das Budgetierungssystem;
Kontextfaktoren des Budgetierungssystems; Instrumente der Budgetierung; Aufbau- und Ab-
lauforganisation der Budgetierung; Entwicklung des Budgetierungssystems; Budgetbericht-
erstattung; spezielle Formen der Budgetierung (z.B. Capital Budgeting, Zero Base Budgeting,
Strategic Budgets); EDV-Unterstitzung der Budgetierung.

"(5)-  Controlfing-Obung (SS) 20

Vorlesungserginzende Veranstaltung mit Aufgaben und Fallstudien zu verschiedenen Schwer-
punktthemen des Controlling.

(6) Controlling-Seminar (WS) 28

Wechselnde Rahmenthemen zu aktuellen Schwerpunktfragen des Controlling mit Hausarbeiten
und Referaten.

- 29 -

Erelinzende und vertlefende Veranstalfungen (davon 2 SWS Pflicht)

Die Veranstaltungen kdnnen dem Vorlesungsverzeichnis oder den Studienempfehlungen bzw.

Ank@ndigungen des Lehrstuhls entnommen werden.

c) Studienplan-Emplehlungen

Voraussetzung: Vorlesung "Einfohrung in das Controlling® (5. Semester)

Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem,
(1) Fiihrungsorientiertes
Rechnungswesen 2V
(2) Planungskoordination v
(3) Informationswirtschaft v
(4) Budgetierung 2v
{5) Controlling-iibung 2u
(6) Controlling-Seminar 25




- 30 -

A 3.6 BETRIEBSINFORMATIK (12 SWS)

a) Leheziele

Ausgehend von Erklirungsmodellen der Betriebsinformatik hat der Absolvent gelernt, far die
Praxis geeignete Methoden und Werkzeuge zur Analyse, Entwicklung, Einfthrung und Pflege
betrieblicher Informations- und Kommunikationssysteme auszuwhhlen, zu modifizieren und
anzuwenden.

b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte (10 SWS)

(1) Aufbau, Arbeltsweise und Einsatz von Mikrocomputersystemen (WS) 2Vv+20
Hardwarekomponenten von Mikrocomputersystemen am Beispiel des IBM-PC; das
Betriebssystem MS/PC-DOS; Endbenutzersoftware fOr den PC: Aufbau, Einsatzmdglichkeiten
und beispiethafte Anwendungen.

Einsatzmdglichkeiten des PC als Standalone-Gerit und in vernetzten Systemen im Unternehmen
for zentral entwickelte Anwendungen und Endbenutzerprogrammierung.

) Gestaltuug von lnformations- und Kommunikationssystemen 1 (SS) und I (WS) 4V
Alternative Gestaltungsweége: Gestaltung von Systemen nach dem Phasenmodell oder mit End-
benutzerprogrammierung; individuelle Softwareentwickiung oder Auswahl/Anpassung von
Standardanwendungssoftware,

Aktivititen, Methoden und Werkzeuge der Gestaltung nach dem Phasenmodell: Istanatyse,
Rahmenplan, Vorstudie und Grobkonzeption, fachliche Feinkonzeption, Programmvorgabe,
Programmierung und Test, Einfithrung, Weiterentwicklung und Pflege.

Die Aktivitdten schiieBen fachliche Entwicklung und Projektmanagement, Funktions- und
Daten-Entwurf/-Realisierung, Schitzung und Kontrolle der Wirtschaf tlichkeit ein.

3) Betriebsinformatik-Seminar (SS) 1S
Wechselnde Rahmenthemen zu aktuellen Schwerpunkten der Betriebsinformatik mit Haus-
arbeiten und Referaten.

Erefinzende wnd vertiefende Veranstaltungen (davon 2 SWS Pflicht)

Aus dem von der Abteilung je Semester békanntgemachléh Kd't'alog der Erginzungsveranstal-
tungen sind 2 weitere SWS nach Waht zu belegen.

¢) Studienolan-Emofehlungen

-3 -

Lehrveranstaltungen

5. Sem,

6. Sem.

7. Sem.

8. Sem.

(1) Aufbau, Arbeftsweise
und Einsatz von Mikro-
computersystemen

{2) Gestaltung von Infor-
mations- und Kommunf§-
kationssystemen
I
I

(3) Betriebsinformatik-
Seminar

2v, 2l

2y

ra}

25 oder

25
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A4 TECHNISCHE SCHWERPUNKTFACHER

A 4.1 TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH "BAUWESEN" (18 SWS)

a) Lehrveranstaltungen vnd Lehrinhalte

n Fertigusgstechnik | (WS) ued Fertigwogstechnlk 1l (SS) je2V
Die [r die Herstellung von Bauwerken angewendeten wichtigsten Bauverfahren: Verfahren der
Gesteinsaufbereitung, des Betonbaus, des Erdstollen- ‘und Tunnelbaus, des StraBendeckenbaus,
des Grund- und Wasserbaus. Dabei werden neben den maschinellen Einrichtungen for den
Einzelvorgang die  Leistungsabstimmung voneinander  abhingiger  Fertigungs- und
Transporteinrichtungen betrachtet.

2) Baubetriebswirtschaft (WS) 2vsl O
Die for die Erstellung von Bauwerken notwendigen wirtschaftlichen und vertraglichen Grund-
tagen: Volkswirtschaftliche Bedeutung der Bauwirtschaft, Vertrags- und Rechtsgrundisgen in
der Bauwirtschaft, Grundlagen der Kostenrechnung, Kostenermittiung von Bauleistungen, Aus-
wahl von Bauverfahren.

3) Baubetriebsplanung (SS) 2V
Bauablaufplanung; Baustelleneinrichtung; Kontrolle des Bauablaufs; Bauleistungsabrechnung.

(4) Ausgewlhite Kapltel I (WS) . 4V
Organisstion von Bauunternehmungen, elektronische Datenverarbeitung im Bauwesen,
Geriteverwaltung im Bauunternehmen, Sonderfragen der Kalkulation, EinfOhrung in die
Methoden der mathematischen Statistik und des Operations Research, Arbeitsstudium im
Baubetrieb.

(5) Datenverarbeitung im Bauunternehmen WS 1v

Einfithrung - Kostenermittlung (Kalkulation) - Flichen und Volumenermittlung -
Netzplantechnik ~ Tabellenkalkulation.

(6)  Falistudiea rur Baubetriebslehre (SS) ive10
Die Kenntnisse in Baubetriebswirtschaft und Baubetriebsplanung werden in Form einer
Falistudie durch die Bearbeitung eines groBeren zusammenhingenden Bauvorhabens vertieft.
Einzelne Arbeitsgruppen arbeiten voneinander unabhingig sls Konkurrenzunternehmen die
einzelnen TeillOsungen aus, die in der darauffolgenden Ubung einander gegentbergestelit,
diskutiert und bewertet werden.
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VYou dea zusitzlich angebotenem Wahlpflichiveransialtungen (7) - (10) Ist mlsdestens 1 SWS
n whhlem:

{7) Rechnungswesen und Finanzwirtschaft im Bauunternehmen SS 2V

Betriebs- und Unternehmensformen, Finanzierung, Rechnungswesen,
Jahresabschlup, Steuern und Versicherungen.

(U] Das Recht der Bauausf@hrung {WS) v

Rechtliche Besonderheiten der Grundelemenie des privaten Baurechts; rechtliche Besondes-
heiten der Bauvergabe.

{9} Projektsteuerung von Gropbauten WS 2V
Entwicklung der Projektsteuerung, Zielsetzung, Begriffe und Erlz’iuteruhgen;
Aufbau und Ablauf eines ‘Prujektes, praktisches Vorgehen bei der
Projektsteuerung, Einsatz der Projektsteuerung.

(10) Elsfahruog in die PlaoungsSkonomie (WS) 1velrl
Einnahmen- und Ausgabenverlaul von Bauwerken, Ermittiung der Baunutzungskosten, Praxis
der Koslenrishlwene. Baupreisstatistik, Kostenpilanung bis zur Vergabe, EinfOhrung in die
Grundst0cksbewertung, Kosten der Planung (u.a. GebGhrenordnung).




P
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A 4.2 TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH "ELEKTROTECHNIK* (18 SWS)
b) Studienplan-Emofeblungen : )
8) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte
Lehrversnstaltungen 5. Sem. | 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem. (1) ' Einfohrung in die elektrische Energletechoik I (WS) uad II (SS) Je2Vvaels
Elektrische Maschinen; Antriebe, Kraftwerke; EnergieGbertragung; Regelungstechnik; ProzeB-
1. Pflichtveranstaltungen : “ automatisierung; Leistungselektronik; direkte Energieumwandlung; Betriebsmittel und Anlagen
‘ der Drehstromfbertragung; Grundzl}ge der Netzberechnung, der Hochspannungstechnik und der
{1) Fertigungstechnik 2 Elektrizidtswirtschaft,
1 und 11 2V v
(2) Baubetriebswirtschaft 2v, Wi ] 0} Einflhruag In die elektrische Nachrichtentechnik T (WS) und II (55) je2ve2s
oy f . Bauelemente;  Verstirker; Wandler; Telephonie;  Rundfunk: Fernsehen;  Telegraphie;
(3) Baubetriedsplanung Datentibertragung: Digitalrechner; Logische Schaltungen; Datenspeicher; Dioden/Transistoren
(4) Ausgewshlite Kapitel | 4y und Anwendungen; Antennen; Funksysteme. '
{5) Datenverarbeitung im i (3)  Grundiagesprakikum 20
Bauunternehmen v Es wird ein Programm von 37 Versuchen angeboten, von denen 8 Versuche zu wihlea sind. For
{6) Fallstudien zur Bau- Studenten der Betriebswirtschaf t sind 10 Versuche besonders geeignet und als solche
betriebslehre w, gekennzeichnet,
I1. Wahlpflichtveranstal-
tungen b) Studienolan-Emofehlungen
(7) Rechnungswesen und .
Finanzwirtschaft im Tye
Bauunternehmen )
(8) Das Recht der Bavaus- Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.
fihrung v
(9) Projekisteuverung
baute e (1) Einflhrung in die el.
Ve Grogbauten Energietechnik 1 v, 25
{10) Einfihrung in die )
PYanungstkonomte W, i 1 2V, 25
(2) Einfiihrung in die e).
{ . Nachrichtentechnik 1 o, 28

* alternativ wihlbar im Mindestumfang von 1 SWS .
- : 11 2y, 25

{3) Grundlagenprakt tkum
alle Institute der
elektrotechnischen

; Fachbereiche 2i
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A 4.3  TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH 'ENERGIETECHNIK® (18 SWS)

a)'LehrveranSta1tungen und Lehrinhalte

{1) Technisches Zeichnen (WS) 2V
Ziel: Lesen und Verstindnis technischer Zeichnungen, [Informationsgehalt, Pro-
duktinformation, MaBe, Toleranzen, Giite. Durchfiihren eigéner Arbeiten, wie z. B,
Skizzen nach Modellen in kleinen Gruppen.

{2) Technische Thermodynamik [ (WS) 2v+1 U
Grundbegriffe der Thermodynamik; 1. Hauptsatz, Energieerhaltungssatz, Zusammen-

hang zwischen Energie und Temperatur; das ideale Gas; thermische Zustandsglei-’

chung; Kreisprozesse; 2. Hauptsatz, Entropie; Dampfkraftwerke.

(3) Energiesysteme [: Grundlagen der Energiewirtschaft und Energie- 4 V
versorgung (WS}
Die volkswirtschaftliche Bedeutung der Energie; Entwicklung der Energienachfrage
und des Energieverbrauchs in der BRO und weltweit; Energiebedarf sektoral; Ener-
giereserven und Energiepotentiale; Energieversorgungsstrukturen und ihre Ent-
wicklung; Primirenergietriger und ihre Nutzungsmdglichkeiten; Struktur und Orga-
nisation der Energiewirtschaft und Elektrizititswirtschaft; Energiepolitik;
Szenarien der zukiinftigen Entwicklung von Energienachfrage und Energieangebot.

(4) Aus folgenden Vertiefungsveranstaltungen sind zusitzlich 9‘SHS zu
wihlen:
(a) Energiesysteme I[: Energieanlagen (SS)* 4y

Rationelle Energienutzung; Nutzung regenerativer Energiequellen; Nichtkonven-
tionelle Energiewandlungssysteme; Wirmeversorgung und Kraft-Wirme-Kopplung:
Thermodynamische Grundlagen; Heizkraftwerke; Blockheizkraftwerke; Wirmepumpen;
Wirmetransport und -verteilung: Leitungen, Ubergabestationen, Hausheizung, Al-
ternative Energietriger: Kohleveredelung (Kohlevergasung, Kohleverflissigung},
Wasserstofftechnologie; Solarthermische Systeme zur Wirmenutzung und Elektrizi-
titserzeugung: Sensible Wirmespeicher, Latent- und Reaktionswidrmespeicher.

(b} Energetische Verfahrenstechnik {SS) 4 v

Bedarfsermittlung und B8edarfsentwicklung: Wasserversorgung; Abwasserfragen#'

Wirmeversorgung; Reinhaltung der Luft; Stromversorgung; Druckluftversorgung;
sonstige zentralisierte Energieversorgung.

{c) Thermische Kraftwerke (WS} 3Iv+ti v
Primdrenergien; Energieumwandlung; Kraftwerkselemente; Gesamtaufbau; Standort-
fragen; allgemeine thermodynamische Grundlagen; Thermodynamik des Dampfprozes-
ses; Zwischenuberhitzung; Regenerativvorwirmung; kombinierte Prozesse; Kondensa-
tion; Bauarten von Kondensatoren; Riickkiihlung; Kiihltiirme; Abwirme und Umwelt;
Wirmelastpline von Neckar und Rhein; Verfiigbarkeit; Kostenanalyse; Optimierungs-
fragen; Anlagen

*} tritt anstelle von (3). wenn das Wahlpflichtfach Energiewirtschaft gewihlt

wird

-.3'; -

(d) Kerntechnische Anlagen zur Energieerzeugung (SS) 4V
Reaktortechnik (Physikalisch-technologische Grundlagen, Reaktorsysteme, Reaktor-
sicherheit), Kernkraftwerke mit Leichtwasserreaktoren {Aufbau, Funktion, Kompo-
nenten, System~ und Anlagentechnik]}, Schwerwasserreaktoren, Gasgekiihlte Reakto-
ren, Fortgeschrittene Reaktoren, Nuklearer Brennstoffkreisiauf.

(e) Planung und Errichtung kerntechnischer Anlagen (WS} 2 v

Aufgabenstellung, Genehmigungsverfahren, Technische und sicherheitstechnische
Anforderungen, Regelwerke, Qualititssicherung, Projektmanagement, Projektkon-
trolle, Klassifikations—~ und Kennzeichnungssysteme, Dokumentation, Engineering,

Beschaffung und Herstellung, Montage, Funktionspriifung und Inbetriebnahme, Anla-
genintegration.

(f} Techniken der Energiespeicherung (WS) 2V
Physikalische Grundlagen; Aufbau; Auslegung; Systeme; Wirme- und Kraftspeicher:
Sensible Wirmespeicher, Latent~ und Reaktionswirmespeicher, elektrochemische
Speicher, Schwungradspeicher, pneumatische Speicher.

{g) HLK-Anlagen (SS) 3Vl
Berechnung, Konstruktion und Betriebsverhalten von Anlagenelementen wie: Raum-
heizflichen, Lufterhitzer, Wirmeriickgewinner und Kijhler, Luftwischer, Dampfbe-
feuchter; Kessel und Wirmepumpen; Ventilatoren; Pumpen; Mischkisten; Luftdurch-
lésse, Schalldimpfer und Luftfilter; Elemente der HLK-Regelung; Konzeption und
Auslegung von HLK-Anlagen; Abnahme und Leistungsmessungen; Betriebsverhalten von
HLK-Anlagen; Berechnung von Energieverbriuchen.

{h) Verbrennungsmotoren (WS) 3IV+lu
Einteilung, Merkmale und Arbeitsverfahren; Hubkolbenmotoren: Bezeichnungen,
Zylinderanordnungen, Triebwerkselemente, Gaswechselsteuerung, Motorblock, Zylin-
derkopf; Thermodynamik der ‘Verbrennungsmotoren: Grundlagen, KenngréBen, Ver-
gleich Otto~ und Dieselmotor, Aufladung.

(i) Elemente der Wasserstofftechnologie ! (WS) 2V
Energietechnische und wirtschaftliche Bedeutung von Wasertstoff, notwendige
Rohstoffe und Primdrenergiequellen zu seiner Herstellung. Physikalisch-chemische
Eigenschaften von Wasserstoff. Wasserstoffherstellung durch £lektrolyse: thermo-
dynamische Grundlagen der Wasserspaltung, Elektrolyseverfahren: Grundlagen. der
Wasserstoffherstellung auf fossiler Basis.

{(J) Elemente der Wasserstofftechnologie 11 (SS) ' 2V
Speicherung und Transport von Wasserstoff. Nutzungstechnologien von Wasserstoff
im Wirmesektor, im Kraftwerk, als Kraftstoff im Verkehrssektor. Sicherheitsfra-
gen incl. Umweltzschutz. Wirtschaftlichkeitsaspekte.

(x} Nichtkonventionelle Energiesysteme [ (WS) 1v

. Die Energien der Welt, ihr Potential, ihre Nutzung, Rolle der Nichtkonventionel-
. len Energien, ihre Definition, ihr Charakter als Kreislaufenergien, Physik der
. Einstrahlung Sonne/Erde. Solarthermische Energiewandlung mit Solarfarm-Systemen
+ im {Nieder-) Mitteltemperaturbereich. Solarthermische Energiewandlung mit Solam~
. turm-Kraftwerken im Hochtemperaturbereich.
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(1) Nichtkonventionelle Energiesysteme 11 {SS) 1V
-Sonnenenergiespeicherung, Inselbetrieb, Energieverteilung, Wirme-Kraft-Kopptung,
Solarer Wasserstoff, Solar fuels and chemicals. SPS - Solar Power Satellite.

Diverse: QTEC - Ocean Thermal Energy Conversion - Gezeiten-, Wellenenergie
- Geothermische Kraftwerke.

{m) Energie und Umwelt (WS/SS) 2V

Energieschadstoffe Luft/Wasser; Schadstoffkreisliufe; Emission/Iimmision; Auswir-
kungen durch Energiewandlung: Stoffliche und thermische Emissionen; spezielle
und aktuelle Probleme der Energiewandlung bezogen auf deren Umwe ltauswirkungen.

{n) Energie und dritte Welt (WS) . 1v
Energiesituation der Entwicklungslinder; Auswirkungen der Olkrise; Beitrige

einzelner Energietriger zur Energieversorgung; MaBnahmen der Entwicklungszusam-
menarbeit; Aussichten.

{o} Aspekte der deutschen Energiepolitik (SS) tv
Ortliche und regionale Energieversorgungskonzhepte; Energiesparen und Stromspa-

ren; Gestaltung der Stromtarife; Umweltschutz bei Energievorhaben; Kernenergie
und Sonnenenergie

{p) Systemtechnische Planungsmethoden in der Energie- 3IV+l
wirtschaft (SS)

Einfiilhrung in die Systemforschung und Systemtechnik; Sinn und Zweck von Energie-

planung; Zeitreihen~ und Regressionsanalyse; Modellbildung; Energiebedarfsmo-

delle; Planungsmodelle in der Elektrizitdts~ und Mineralélwirtschaft; Energie-

systemodelle; Energie-Wirtschaftsmodelle; &rtliche und regionale Energiepla-

nungsmethoden.

{q) Fernwirmeversorgung (WS) 2V
Bedeutung der Fernwdrme im Energiesystem der BRD, Wirmebedarfsermittlung, Fern-
wirmeerzeugungsanlagen, Fernwirmetransport, -verteilung und ~iibergabe, Kosten
und Wirtschaftlichkeit, Umweltaspekte der Fernwirmeversorgung.

{r} Seminar Energiesysteme und Energiewirtschaft (SS/WS) 2S
(entfdlit, wenn das Wahlipflichtfach *Energiewirtschaft® gewahlt wird).

{s) Workshop: Energieversorgung der BRD bis 2000 (SS) 2S
(t) Studienarbeit 6 U’
Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.
{1) Technisches Zeichnen 2V
{2) Technische Thermo-

dynamik 3v’
{3) Energiesysteme 1 a4V

(4) Vertiefungsver-
anstaltungen*

-

* wahlweise 9 SWS im 6. und/oder 7. Fachsemester
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A 4.4 TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH "FERTIGUNGSTECHNIK® (ca. 18 SWS)

s) Lehrveranstaltungen

(1) Technlsches Zelchea (WS)
Siche Studienplan A 4.6 “Kraftfahrtechnik”.

1V

(2) Zusiitzlich entweder je 2x ca. 9 SWS oder 3x ca. 6 SWS aus folgenden Gebleten:

(A) Fertigungstechalk im Maschinenbau bei ca. 6 SWS

. (a) Industrielle Fertigung und Fabrikbetrieb

(1) Fabrikbetriebslehre I (SS) 2V
(2) Arbeitswiasenschaft I (SS) 2V
(3) Arbeitswissenschaft II (WS) 1Vv+10

(4) Technisch-organisatorische
Informationssysteme

(5) Methoden des Projektmanagements (WS)

(b) Steuerungstechnik der Werkzeugmaschinen

(1) Steuerungstechnik I (WS) 2V
(2) Steuerungstechnik der Werk-
zeugmaschinen und Industrieroboter v + 1Y
{(3) Cam, CAP, CAD/NC - Automatisierung
des technischen Informationsflusses I (WS)
(4) Grundlagen der Prozeptechnik (WS)

. () Umformtechnik
(1) Umformtechnik I (WS) . 2vV+10
(2) Maschinen der Umflormtechnik 1 (WS) 1V
(3) Umformtechnik 1 (SS) 2V
(4) Maschinen der Umformtechnik II (SS) v

(5) Sonderfragen bei Umflormvorgingen in
Fertigung und Entwicklung (WS)

zusitzlich bei

ca. 9 SWS
2V
Py
iv + 10
2v
2V




- 40 -

(d) Werkzeugmaschinen *

bei ca. zusitzlich

(1) Grundlagen _der Werkzeugmaschinen
WZIM 1 (WS)

(2) Produktbezogenes Konstruieren von
Werkzeugmaschinen WZM 2 (SS)

(3) Fertigungsgerechtes Konstruieren von
Werkzeugmaschinen WZM 3 (SS)

(4) Berechnen und Konstruieren von
Werkzeugmaschinenantrieben WZM 4 (SS)

(B) Felnwerktechntk

@K kti 3 Ferti in der Feinwerkiechnik

(1) Spezielle Fertigungsverfahren in
der Feinwerktechnik (WS)

(2) Konstruktionsiehre Feinwerk
technik I (WS)

(b) Technische Ootik

(1) Optische Grundgesetze (WS)

(2) Optische MeBtechnik und MeB-
verfahren (SS)

(3) Optische Informationsverarbeitung (SS)

(c) Uhrentechnik und Feinmechanik

(1) Grundlagen der Feinmechanik I (WS)
(2) Grundiagen der Feinmechanik H (SS)
(3) Feinmechanische Gerlite (WS)

(4) Grundiagen der Uhrentechnik 1 (SS)

® siehe auch Fupfnote Seite §

6 SWS

4V

1V+10

2V4+20

2V

2V+20

2V

2V+10
2V+20

©)

bei ca. 9 SWS

1v | )

IV+I"I - '

+2U

+2

2V
2V

- 4§ -
Fogdertechnlk

(1) Grundiagen der Fordertechnik (WS)
(2) Tragwerke und Triebwerke (SS)
(3) Bauteile von Fordermitteln (SS)

Kraftfahrtechalk *

(siehe Studienplan S. 44)

bei ca.
6 SWS

3V+1 U
2V

zusitzlich
bei ca. 9 SWS

3y

* Fiir den Bereich (D) miissen 9 SWS aus dem angegebenen Gebiet entnommen werden (vgl.
Fufinote S. 45).
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A 4.5 TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH "INFORMATIK" (18 SWS)

a) Lehrziele

Das technische Schwerpunktfach “Informatik® bietet neben einer erweiterten EinfOhrung in
Grundbegriffe der Informatik eine Darstellung ausgewahiter Konzepte, Methoden und Anwen-
dungen der (praktischen) Informatik. Es ist zu empfehlen fir technisch orientierte Diplomkauf-
leute, die in ihrem kOnftigen Berufsfeld Rechnersysteme und Datenverarbeitungsaniagen
verantwortlich einsetzen.

Das Schwerpunktfach Informatik baut auf einfohrenden Lehrveranstaltungen im Grundstudium
auf. Die im Studienplan ausgewiesenen weiterfiihrenden Lehrveranstaltungen befassen sich mik
grundlegenden Themen der (praktischen) Informatik wie Betriebssysteme, Compilerbau, Dialog-
systeme und Informationssysteme (Datenbanken). Als technisch orientierte Lehrveranstaltung ist
"Leistungsmessung von Systemen" vorgesehen,

b) Lehrv Itungen inhat
(1)  Einfahrung in die Informatik 11 (SS) ' 5vs+20

Die Lehrveranstaltung setzt die "EinfGhrung in die Informatik I" fort mit Grundbegriffen und
Verfahren der Codierung und der Informationsmessung, dem funktionalen Aufbau von Mikro-
prozessoren und maschinenorientierter Programmierung (z.B. Assemblersprache eines verbreite-
ten Mikroprozessors). Die Lehrveranstaltung fahrt ferner ein in ausgewihlte Themen aus der
praktischen und theoretischen Informatik (z.B. Arbeitsweise eines Compilers, Aufbau eines
Betriebssystems oder in Grundlagen formaler Sprachen und Automaten) und in die Geschichte
der Informatik und der Datenverarbeitung.

2) Leistungsmessung von Systemen (WS) 2v+1 O
Grofien zur Leistungsangabe von Rechenanlagen; Tests; Bestimmung von Jobprofilen; MeB-
methoden (Hardwaremonitoren, Softwaremonitoren, Simulationsmethoden); MeB- und Tuning-
Pakete fir Betriebssysteme und Anwenderprogrammsysteme,

(3)  Dialogsysteme I (WS) 2 V‘ ]
Die Lehrveranstaltung orientiert sich an folgenden Lehrinhalten: Uberblick Gber Methoden der
interaktiven Nutzung von Rechnersystemen; technische Komponenten von Dialogsystemen;

" Dateizugriffsmethoden; Rechnernetze; Benutzeraspekte und Be'nutzerschnimtellen; Grundsitze
der Dialoggestaltung; Editoren und Programmierumgebung (am Beispiel des Rechners DEC
VAX 11); Kommandosprachen; Dialogsprachen (Einfthrung in LISP) und Dialognutzung von
offentlichen Kommunikationsnetzen (am Beispiel Bildschirmtext).

(4) Compllerban (WS) 3v
Phasen eines Compilers; Symbolanalysen: regulire Automaten; Syntaxtanalyse: Top-Down- und
Bottom-Up-Strategien; LL(1)-Verfahren, rekursiver Abstieg; Prizedenzgrammatiken; LR(1)-
Verfahren; Semantische Analyse: Attributierte Grammatiken; Syntaxgesteverte Ubersetzung;
Codeoptimierung; Code-Auswahl; Registerverwaltung; Fehlerbehandlung.
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4v+10

(5) Informationssysteme I (WS)
Rolie und Aufbau betrieblicher Informationssysteme; Daten- und Kommunikations-
Unabhingigkeit; Rolle von DB-Systemen; Architekturmodell von Datenbanksystemen;
Informationsmodellierung;  Entity-Relationship-Modell;  Datenmodelie: Relationenmodell,
Netzwerkmodell, hierarchisches Modell; Sprachschnittstellen im Lichte
Datenunabhingigkeit.
<) Studjenplan-Emp(ehlungen
Lehrveranstalttungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.
(1) Einfihrung in die
Informatik 11 5v, 2t
(2} Leistungsmessung von .
Systemen v, W
(3) Dialogsysteme 1 2v
(4) Compilerbau 3v oder v
{5) Informationssysteme 1 4y, IU' oder av, il
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A 4.6 TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH "KRAFTFAHRTECHNIK"

a) Lehrziele

Das Schwerpunktfach "Kraftfahrtechnik” soll eine EinfGhrung in den Maschinenbau am Beispiel
eines seiner wirtschaftlich bedeutsamsten Produkte bieten. Anhand der physikalischen
Grundlagen werden die Grenzen des Erreichbaren aufgezeigt, das Verstindnis foir konstruktive
Gesichtspunkte wird geweckt und soll den Vergleich verschiedener Konstruktionen erleichtern.
Die mangelnde praktische Vorbildung der Studenten soll durch einen hohen Ubungsanteil und

durch praktische Arbeit am Objekt ausgeglichen werden. AuBerdem werden zum besseren £

Verstindnis der Grundvorlesungen spezielle Erginzungsvoriesungen fiir die Studenten dieses
Studiengangs angeboten.

b) Lehrveranstaltungen und Lehlrinhalte

(03] Kraftfahrzeuge I (WS) 2V
Erlauterung der grundlegenden Zusammenhinge; Gegenilberstellung von Leistungsangebot des
Antriebsaggregats und Leistungsbedarfs des Fahrzeugs (Fahrwiderstinde, Beschleunigung,
Steigung) zur Ermittlung der Fahrleistungen (Hdchstgeschwindigkeit, Beschleunigung und
Steigung); Kraftstoffverbrauch bei gegebenen Motordaten abhingig vom Fahrzustand des
Fahrzeugs; Auslegungsfragen des Fahrzeugs hinsichtlich Fahrleistung, Gerfiusch, Verbrauch und
Lebensdauer; Mdglichkeiten der Getriebestufung. B

EinfluB des Kraftschlusses zwischen Rad und Fahrbahn auf die Gibertragbaren Antriebs- und
Bremskrifte sowie auf das Steig- und Beschleunigungsvermdgen; Bauprinzipien, Funktion und
theoretische Grundiagen wichtiger Bauelemente der Kraftiibertragung (Kupplung, Getriebe,
Gelenkwellen).

Kraftfahrzeuge I Ubungen (WS) . 10
Erginzung zur Vorlesung Kraftfahrzeuge I ausf@hrliche Erliuterung grundsatzlicher
Rechenbeispiele; Diskussion von Lodsungsansitzen und -alternativen; Anleitung zu eigenen
Arbeiten; Erginzung zur Grundvorlesung auf rechenintensiven Gebieten.

2) Kraftfahrzeuge II (WS) ‘ 1V
Bauprinzipien, Funktion und Theorie wichtiger Baugruppen des Fahrzeugs und Bremssysteme;
Lenkungsauslegung; geometrische Daten der Radaufhﬂngung;;'l(rﬂfte bei Kurvenfahrt des

" Fahrzeugs; Fahrzeugschwingungen und Federung des Aufbaus. v

)] Kraftfahrzeuge III (SS) 2V
Bauprinzipien, Funktion und Theorie von Fahrzéugaggregaten, die nicht aligemein verbreitet
sind oder Zukunfisentwicklungen darstellen, z.B. automatische Getriebe, Druckiuftbremsen,
Blockierregler, Gasf ederung.

(4) knlllahruugmlrlebe (SS) 2V
Grundsitzliche Moglichkeiten des Fahrzeugantriebs, wie Hubkolbenmotoren, Kreiskolben-
motoren, Gasturbinen, Elektro-Antriebe usw.; Bewertung der alternativen Kfz-Antriebe;
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Grundlagen der wichtigsten Verbrennungsmotoren und  jhrer Verbrennungsverfahricn; Ge-
mischbildung, Zondung, Verbrennung; Emission von schidlichem Abgas und Gerfiusch; Ver-
brennungsmindernde Mafinahmen am Verbrennungsmotor; Neben- und Zusatzaggregate. -

(5) Erginzungsvorlesung zu Kraftfahrzeuge I und Il (WS) 2V
Sonderveranstaltung fir den Studiengang “Technisch orientierter Diplom-Kaufmann®;

Vertiefung des Verstindnisses der Grundvorlesung; bei Bedarf Erarbeitung der fehlenden
Grundlagen,

(6) Erghnzungsvorlesung zu Kraftfahrzeugantriebe (SS) 2V
Sonderveranstaitung fOr den Studiengang "Technisch orientierter Diplom-Kaufmann"
entsprechend der Erglnzungsvorlesung zu Kraftfahrzeuge 1 und II.

(@) Praktische Ubungen an Kraftfahrzeugen (WS) 10
Sonderveranstaltung fGr. Studenten des Gewerbelehramts und der Becriebswirtschaﬂsleﬁré;
Demontage- und Montagearbeiten sowie EinsteHlarbeiten der Studenten an Kraftfahrzeugen zur
Vermittlung eines anschaulichen Einblicks in ihren Aufbau und ihre Funktion; EinfGhrung und
Anleitung der kleinen Gruppen durch Assistenten.

(8) Praktlsche Ubungen an Kraftfahrzeugantrieben (SS) 10
Sonderveranstaltung f0r Studenten des Gewerbelehramts und der Betriebswirtschaftslehre
entsprechend den Praktischen Ubungen an Kraftfahrzeugen.

9) Laborversuche (WS)

Ein Versuchsnachmittag im Rahmen des Kraftfahrzeuglabors oder Kolbenmaschinenlabors;
Auswahl eines geeigneten Versuchs durch das Institut, z.B. Leistungsmessung an einem
Verbrennungsmotor, Abgasmessung auf dem Motorpriifstand; Einfohrung, Versuchsdurch-
fthrung und Auswertung mit Anleitung durch Assistenten.

(10) Kowpaktkurs Technisches Zelchnen I und II (WS) 2V
Sonderveranstaitung fOr den Studenten der Betriebswirtschaftsiehre mit den technischen
Schwerpunktfachern Energietechnik, Fertigungstechnik und Kraftfahrtechnik; Durchfhrung in
kleinen Gruppen; Normgerechte Darstellung einfacher geometrischer K&rper und von
Maschinenelementen, Einfohrung in wichtige Normen; Zeichnerische Darstellung von
Maschinen_.

. ]
(11)  Neue Technologien fiir Schienen- und StraBenfahricuge ¥ (SS) iv

Aktuelle Entwicklungen bei Schienen- und StraBenfahrzeugen.

(12) Krafltfahrzeugaufbauten I * (WS) iv
Raumkonzeption, Sichtkonzeption, Bauarten, Fertigungsfragen.

.

* alternativ zu wéhlen
Hinweis: Wenn das Technische Schwerpunkifach Kraftfahrtechnik im Umfang von ca. 9 SWS
zusammen mit einem anderen Technischen Schwerpunkifach kombiniert wird, so sind die
Vorlesungen (1), (2), (4). (5) und (6} zu wihien. Es wird aber darauf aufmerksam gemacht,
dafi dann die Vertiefungen und wertvollen praktischen Anteile des Schwerpunkifaches
Kraftfahrtechnik wegfallen.
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A 4.7 TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH "VERFAHRENSTECHNIK®
¢) Studienplan-Empfehiungen
a) Lehrveranstaltungen und Lehrinbatte
Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem. (1)  Einfiihrung in die Verfahrenstechnik (WS) v
Ubersicht iber folgende Teilbereiche der Verfahrenstechnik; Mechanische
i Verfahrenstechnik, Thermische Verfahrenstechnik, Aufbereitungstechnik, Chemieche
(1) krgftfanrzeuge | 2V, 1 Verfahrenstechnik, Thermische Verfahrenstechnik, Apparatetechnik und
(2) Kraftfahrzeuge 11 w Anlagentechnik, Anlagen der Kunstistoffverarbeitung, Kunststoffkunde, Textiltechnik,
(3) Kraftfahrzeuge 111 2v Bioverfahrenstechnik
(4) Kraftfahrzeugantriebe v ‘ . (2) Mechanische Verfahrenstechnlk (WS) 2V
(s) Ergﬁnzﬁngsvorlesung ) ; EinfOhrung in die Grundverfahren "Mechanische Stoffabtrennung, Zerkleinerung, Mischen und
zu Kfz 1 und 11 oV Rihren®; Grundlagen der Strdmung disperser Systeme; Definition dispgrser Systeme; Sedimen-
tation; Filtration; Apparate und Maschinen der Trenntechnik; Physikalische Grundlagen der
(6} Ergénzungsvoriesung Zerkleinerungstechnik, Brecher und Mohlen.
zu Kfz-Antriebe v
L 3) Chemlsche Verfahrenstechaik (SS) v
N Z;a:::sche Ubungen W Teilgebiet "Chemiereaktortechnik® .behandelt die technische Realisierung chemischer Stoff-
umwandlungen (Reaktionen) als Kernstlck verfahrenstechnischer Anlagen unter besonderer
(8) Praktische iibungen . Beachtung der Kriterien von Sicherheit und Wirtschaftlichkeit.
an Kfz-Antrieben 1 Teilgebiet "Physikalisch-chemische Verfahren" bietet mit Grundverfahren wie Dialyse, inverse
{9) Laborversuche ) 1 Osmose, lonenaustausch, Fillung, Flockung, Kristallisation, Adsorption, Extraktion... eine
. wesentliche Grundlage never Technologien 2.B. in Medizintechnik, Biotechnologie, Meerwasser-
(10) Kompaktkurs Techn. entsalzung.
Zeichnen .
Teil I und I1 2y (4)  Thermische Verfahrenstechnik (SS) v
() Neve Technologien fiir Thermodynamische Grundlagen; MaBsysteme; WarmefQibergang: Verdampfung; Stofftrennung;
Schienen- und Strafen- Destillation; Rektifikation; Trocknung; chemisches Gleichgewicht.
fahrzeuge v+ ’
(5)  Apparatewesen und Anlagentecholk (WS) 2V4+10
{12) Kfz-Aufbauten 1 v+ i Teilgebiet "Apparatewesen” zeigt an Beispielen, wie unter BerOcksichtigung von Werkstoff-
‘ . eigenschaften,  Festigkeitsanforderungen,  Sicherheitsvorschriften wund  Wirtschaftlichkeit
. . Apparate zur groBtechnischen DurchfOhrung von Grundverfahren entwickelt, koanstruiert und
* alternativ zu wihlen “gdebsut werden (mit Obungen im Skizzieren von Apparatep und im Interpretieren von
Konstruktionszeichnungen). v
Teilgebiet "Anlagentechnik® behandelt die Grundzige von Entwicklung, Planung, Bauw und
Betrieb verfahrenstechnischer Produktionsanlagen zur groBtechnischen DurchfGhrung von
Gesamtverfahren unter besonderer BerDcksichigung von Sicherheit (einschlieflich Umwelt-

schutz) und Wirtschaftlichkeit (mit Obungen im Skizzieren und Interpretieren von Anlagen-
plinen und FlieBbildern).

(6) Kolloqulum (WS) 2SS
Berichte und Diskussionen Ober aktueile Arbeiten aus Wissenschaft und Wirtschaft.
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(7)  Exkursios (WS) 20
Beispiele industriewissenschaftlicher Anwendung der Verfahrenstechaik "vor Ort",

Aus folgenden Wahipflichtveranstaltungen sind zusitzlich 4 SWS zu wihlen:

(8) Aniagen der Kunststoffverarbeitung (SS) Vv
Grundlagen: Kunststoffe, Aufbau, Physikalische Eigenschaften, Rheologische Eigenschaften,
Verwendungsmoglichkeiten, Verarbeitung der Kunststoffrohstoffe (Aufbereitung, Plastifizie-
rung, Formgebung).

Anlagentechnik: FlieBprozesse (Extrusion, Kalandrieren, Beschichten), Stickprozesse (Spritz-

gieBen, Hohlkdrperblasen, Schiumen, Formpressen, Schmieden). ‘\

Kalkulationsbeispiele fir Extrusion, SpritzgieBen, Schiumen, Kalandrieren.

%) Kunststof{kunde (WS) 1V
Geschichte der Kunststoffe; Stellung der Kunststoffe unter den Werkstoffen; Polymerisation,
-kondensation, -addition; Verfahren zur Gewinnung von Polymeren; Molekiilform, Bindungs-
krifte, Ban der Makromolekile: amorph, kristallin, vernetzt; Verlauf von G bzw. E tiber der
Temperatur; technische Einteilung in Thermoplaste, Duromere, Elastomere; Verarbeitung von
nicht hirtbaren und hartbaren Formmassen; die wichtigsten Kunststoffe: Polyolefine, Vinyl-
verbindungen, Polyacrylate, Polyamide, Polyacetal, Phenoplaste, Aminoplaste, ungesittigte und
gesattigte Polyester, Epoxydharze, Hartgummi.

(10)  Textiltechnik (WS) 2V
Einfihrung in die Verarbeitungstechnologien der Bereiche Garnerzeugung, Weberei, Stickerei,
Veredelung, Teppichherstellung; Rohstoffbasis for Textilfasern; Herstellung von Textilfasern;
Herstellung von Chemiefasern; nichtkonventionelle Verfahren zur Herstellung von Garnen und
Flachengebilden; Entwicklungstrends und Strukturprobleme; Wirtschaftlichkeitsvergleiche never
und konventioneller Technologien.

(11)  Aufbereltungstechnik (WS) 2V
Vorbereitung fir die Aufarbeitung; Aufarbeitung, Sortierung, Projektierung von Anlagen;
FlieBband im Produktionsbereich; Verfahrensregelungseinrichtungen.

. (12) Blivverfahrenstechnik (WS) y Vv
Tn der biologischen und medizinischen Technik treten zusitzlich zahlreiche verfahrenstechnische
Grundprobleme auf. Anhand von Beispielen soll gezeigt werden, wie man das in der allge-
meinen Verfahrenstechnik erworbene Know-how for die Lasung der anstehenden medizinisch-
technischen Probleme einsetzen kann. Die dafir erforderlichen medizinischen Mindestkennt-
nisse und eine Erweiterung der Basis in besonders wichtigen Gebieten (Rheologie, Transport-
vorginge durch Membranen, Grenzflichen) werden im Rahmen dieser Vorlesung vermittelt.

¢

b) Studienplan-Emofehlungen
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Lehrveranstaltungen

5. Sem.

6. Sem.

7. Sem.

8. Sem.

I. Pflichtveranstaltungen

(1) Einfihrung in die
Verfahrenstechnik

(2) Mechanische Verfah-
renstechnik

(3

—~—

Chemische Verfahrens-
technik

Thermische Verfahrens-
technik

(4

—

(5

~—

Apparatewesen und
Anlagentechnik

(6) Kolloquium

{(7) Exkursion

IT. Wahlpflichtveranstal-
tungen *

(8) Anlagen der Kunststoff-
verarbeitung

(9) Kunststoffkunde
(10) Textiltechnik
(M) Aufbereitungstechnik

(12) Bioverfahrenstechnik

v

2v

2v
2v
2v
2v

v

2V

2V

2v, 1
25
2u

> * alternativ 4SWS zu wdhien
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A 4.8 TECHNISCHES SCHWERPUNKTFACH "VERKEHRSWESEN" (18 SWS)

a) Lehezicle

Im Schwerpunktfach "Verkehrswesen” sollen das Zusammenwirken technischer, betrieblicher,
wirtschaftlicher, geseflschaftlicher und umweltbedeutsamer Groflen im Verkehrswesen
aufgezeigt und die Auswirkungen von baulich investiven, betrieblichen und politischen
MaBnahmen erdrtert werden. Grundlage dazu ist die Einf' fhrung in die Verkehrstechnik, die
Verkehrsplanung und den Verkehrsbetrieb. Die Grundkenntnisse werden im Rahmen des
Seminars "Planung und Entwurf” an einer Fallstudie konkretisiert und vertieft.

b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte (N

(1) Grundlagen der Verkehrstechnlk (WS) 2V
Einfohrung in die technischen Grundlagen des bodengebundenen Verkehrs: Bewegungsabliufe
und Zusammenspiel von Fahrzeug und Fahrweg (Fahrdynamik); Elemente und bautechnische
Grundlagen  des  Fahrwegs;  technische Entwurfselemente  von Verkehrsanlagen;
Sicherungssysteme; Grundlagen der Betriebsplanung (Fahrplan, Dienstplan, Fahrzeugeinsatz);
Leistungsfahigkeit der verschiedenen Systeme,

(2) Grundlagen der Verkehrsplanung (WS) 2V
Nach einer Einfohrung in die Abliufe von Planungsvorgingen und das Zusammenspiel der am
Planungsvorgang Beteiligten werden die Elemente des Planungsvorgangs behandelt:
Strukturanalyse, Datenaufbereitung, Erhebungen, Verkehrsmodelle und Prognoseverfahren,

(3)  Verkehrswirtschaft (SS) 1V
Einfohrung in den Fragenkomplex * der betriebswirtschaftlichen und gesamtwirt-
schaftlichen/gesamtgesellschaftlichen Beurteilung  der  verschiedenen Verkehrssysteme:
Charakteristiken der Verkehrssysteme im Zusammenwirken von Sicherheit, Leistungsfihigkeit

und  Wirtschaftlichkeit; BestimmungsgroBen der Verkehrsnachfrage; Wechselbeziehungen
zwischen Angebot und Nachfrage.

1) Logistik im Transportwesen (SS) 1 V.

Einsatzmdglichkeiten und Auswirkungen logistischer Verfahrea im Transportwesen: Bedeutung
der Logistik im Wirtschaf tsprozeB; logistische Zielsetzungen fOr die Unternehmenspolitik;
Siellung des Transports in der Unternehmenslogistik: Bausteine logistischer Konzepte; verkehrs-
trigerObergreifende Transportketten; transpostkettenbergreifende Informatik.

(5) Speditionswesen (SS) 1v
Einfithrung in die Grundlagen des betrieblichen Speditionswesen: Organisationsforroen der
Betriebe; der Gestaltungsrahmen fir  dje Erstellung  von Goterverkehrsleistungen;
Anforderungen an Guterverkehrsleistungen; Formen der Angebotsgestaltungen (z.B. Linien-

oder  Gelegenheitsverkehr); Techniken des Goterumschlags; Kooperationsformen im
Goterverkehr.
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(6) Luftverkehr und Fll'-ghlfenbdrleb (SS) v _ 1V
EinfGhrung in den Luftverkehr und den Flughafenbetrieb: Entwicklungsperspektiven des
Luftverkehrs; Elemente, Gestaltung und Bemessung von Fluggastabfertigungsanlagen;
Anforderungen sn Fracht- und Postanlagen; Durchfohrung des Flughafenbetriebs; Flughafen-
verwaltung und Flughafenwirtschaft.

(&)) Planung wad Eatwurf vos Verkehrsanlagen (S5/WS) Je2V
Vermittiung von Planungs- und Entwurfsgrundiagen fir den 8ffentlichen Personennahverkehr
(OPNV) im Zusammenhang mit der Bearbeitung einer Fallstudie im "Seminar Planung und
Eatwurf". Die Vorlesung ist daher weitgehend an dem typischen Ablauf von Planungsvorgingen
orientiert Struktur- und Verkehrs-Analyse; Prognose; Netze und ErschlieBungskonzepte;
Fahrzeuge; Einsatzbereiche; rechtliche Grundlagen; Kooperationsformen im OPNV; Gestaltung
von Haltestellen; Fahrgastbedienung; Beurteilung von Yerkehrsplanungen mit Hilfe von Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen (betriebswirtschaftliche und gesamtwirtschaftliche/gesamtgesell-
schaftliche Untersuchungen).

(8)  Seminar Planung wnd Entwurf (WS) 28+20
In Arbeitsgruppen wird anhand einer Fallstudie eine konkrete Nahverkehrsplanung aus dem
GroBraum Stuttgart durchgefOhrt, so daB die Teilnehmer die Umsetzung des vermitteiten
Stoffes in einer praxisorientierten Planungsaufgabe erproben kdnnen.

9) Verkehrspolitik und Marketing (WS) 2V
Einfohrung in das Marketing im Verkehrswesen und Vermittlung von Grundlagen der
Verkehrspolitik:  Begriff und Abgrenzung des Marketing; Gestaltung des Marketing bei
Verkehrsbetrieben; (Finanzierung von Verkehrsunternehmen); Marketing und Leistungsver-
wertung; Controlling-Systeme in Verkehrsunternehmen am Beispiel der Deutschcn»Bundesbahn;
Verkehrspolitische Instrumente; staatliche Zielsetzungen; verkehrspolitische Konzeptionen und
betriebswirtschaftliches Verhalten; Wettbewerbsbeziehungen zwischen Verkehrstrigern,




¢) Studienplan-Emofehlungen
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Lehrveranstaltungen

5. Sem.

6. Sem.

7. Sem.

. Sem.

(1) Grundlagen der Ver-
kehrstechnik

(2) Grundlagen der Ver-
kehrsplanung

(3) Verkehrswirtschaft

(4) Logistik im Trans-
portwesen

(5) Speditionswesen

(6} Luftverkehr und Flug-
hafenbetrieb

(7) Planung und Entwurf
von Verkehrsanlagen

(8) Seminar Planung und
Entwurf
(Projektstudie)

(9) Verkehrspolitik und
Marketing

v

2v

1w

v
W

W

2V

2v

20, 2s

2y

S
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B WAHLPFLICHTFACHER

Aus dem folgenden Ficherkatalog ist ein Fach im Umf ang von 12 SWS zu wihlen:

B 1. Spezielle Betriebswirtschaftslehre

Eine spezielie Betriebswirtschaftslehre, sofern nicht unter A 3. bereits gewahit:

Marketing, insbesondere Investitionsgtitermarketing
Betriebswirtschaftliche Organisationslehre
Betriebswirtschaftliche Planung
Personalmanagement

Controlling

Betriebsinformatik
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B 2, | VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE

B 2.1 WIRTSCHAFTSPOLITIK (12 SWS)

a) Lehrziele

Das Wahlpflichtfach "Wirtschaftspolitik® soll den Studierenden schwerpunktmifig auf seinen
spiteren Tatigkeitsbereich vorbereiten. Dazu werden Bereiche der Wirtschaftspolitik ausgewahlt,
die die Rahmenbedingungen und den EntscheidungsprozeB der Unternehmung beeinflussen.

|‘p

b) Lehrveranstaltungen und Lebrinhalte

) Analyse und Vergleich von Wirtschaftssystemen (WS) 1vas20
Theorie der Wirtschaftssysteme: Elemente, Aufbau und Funktionsweise der Systeme;
Entscheidungstriger und Priiferenzbestimmung; ANokation und Verteilung in verschiedenen
Wirtschaftssystemen; Anreiz-, Informations- und Kontrollproblematik im Wirtschaftsprozef;
Konvergenztheorien; Kriterien for den Vergleich von Wirtschaftssystemen: vorherrschende
Ordnungsidee, Wirtschaftsverfassung, Formen der gesamtwirtschaftlichen Lenkungs- und
Koordinationssysteme, Arten der Verfigungsgewalt @ber Produktionsmittel, erginzende
Faktoren, Analysen und Vergleiche verschiedener Wirtschaftssysteme: kapitalistisch-
marktwirtschaftliche Systeme (Beispielez BRD, Frankreich, Schweden, Japan), sozialistische
Planwirtschaften (DDR, UdSSR) und sozialistische Marktwirtschaften (Jugoslawien, Ungarn).

(2) Grundlagen der Wirtschaftspolitik (SS) 20
Wirtschaftspolitik in der Marktwirtschaft; Ziele und Zielbeziehungen; Instrumente der
Wirtschaftspolitik und Ziel-Mittel-Systeme; Triiger der Wirtschaftspolitik; Probleme der
rationalen Wirtschafispolitik; wirtschaftspolitische Entscheidungsmodelle; wirtschaftspolitische
Beratung. -

3) Allgemeine Sozialpolitik (WS) 1ve2l
Ziele, Triger und Instrumente der Sozialpolitik; Einkommens- und Vermdgensverteilung
soziale Sicherung; Systeme sozialer Sicherung; neue Konzeptionen der sozialen Sicherung.

(4) Fioanzwissenschaftem und Finanzpolitk (SS) 20
: Offentliche Einnahmen, insbesondere direkte und indirekte Stepern und Staatsverschuldung;
. 0ffentliche Ausgaben; Wirlgungen von staatlicher Einnahme- und Ausgabepolitik.

) Strukturanalyse und Strukturpolitik (SS) 20
Theoretische und methodische Grundiagen der Strukturanalyse; Aufgaben der regionalen und
sektoralen Strukturpolitik; theoretische Grundisgen der Strukturpolitik; institutionelle und
konzeptionelle Grundiagen: Trager, Ziele, Instrumentarium wund Konzeptionen der
Strukturpolitik; Erfolge der Strukturpolitik.
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(6) Iluternationale Wirtschaftspolltik (SS) 20

Probleme der internationalen Arbeitsteilung und der Faktormobilitdt; Entwicklungsiinder-
problematik.

¢) Studienplan-Empfehlungen

Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.

(1) Analyse und Vergleich
von Wirtschaftssyste- .
men v, 2l

(2) Grundlagen der Wirt- .
schaftspolitik 2

(3) Aligemeine Sozialpoli-
tik w, 2l

{4) Finanzwissenschaften .
und Finanzpolitik 2lix

(5) Strukturanalyse und
Strukturpolitik 2li*

(6) Internationale Wirt- ) .
schaftspolitik 20 oder 20

* alternativ wihlbar. libung zu Internationale Wirtschaftspolitik wahlweise,im 6.
oder 8. Fachsemester
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B 2.2 ANGEWANDTE WIRTSCHAFTSFORSCHUNG o i
Studienolan-Emofehlunzen
a) Lehrziele

Aligemeines Lehrziel dieses Wahlpflichtfachs ist das Studium quantitativer Methoden zur .
Analyse wichtiger volks- und betriebswirtschaftlicher Probleme sowie eine Einfihrung in Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.
praktische Probleme der Arbeitsmarkt- und Strukturforschung. Insbesondere bei der
Erarbeitung der empirischen Analysen wird groBer Wert auf eine praktische und selbstindige
Anwendung der Methoden seitens der Studenten gelegt, um es ihnen so zu ermdglichen, spiter

(1) Datenanalyse und

) Wirtschaftsstatistik 2v
auftretende, konkrete Fragestellungen mit dem vermittelten Instrumentarium zu beantworten. . ..
(2) Okonometrie 2v, 2i
b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte . ﬁ | . {3) Input-Output-Techniken 2l
(¢)] Datenanalyse und Wirtschaftsstatistik (WS) 2V (4) Arbeitsmarktforschung 20 oder 2l
Datenanalyse: Hiufigkeitsverteilungen, Zeitreihenzerlegungen, Indexzahlen; qualitative und : (5) Strukturanalyse und
quantitative Daten; Zeitreihen- versus Querschnittsdaten; Organisation der amtlichen Statistik; Strukturpo]i{ik o ' 20 oder 2ii
ausgewihite Bereiche der Wirtschaftsstatistik (Erwerbstatigkeit und Arbeitsmarkt, Preisstatistik,

Produktionsindices); Konjunkturtests.

(2)  Okonometrie (SS) Vv
Einfache und multiple Regression; Autokorrelation; Heteroskedastizitit; verteilte Lags; Fehler in
den Variablen; Instrumentschitzung; Simultanschitzung von Modellen; Zeitreihenanalyse;
Querschnittsanalyse; diskrete und beschrinkte Variable.

Okonometrie (Ss) . 20
Praktische Anwendung der in der Vorlesung angesprochenen Methoden durch selbstindige
Schitzung von Gleichungen; EinfOhrung ih Okonometrische Software-Pakete.

3) Input-Output-Technlken (WS) 20

Aufbau und Konstruktion von Input-Output-Tabellen; konzeptioneile und Erstellungs- '
Probleme; spezielle Tabellentypen; deskriptive Analysen; Analysenmodelle; das offene Preis-

und das offene Mengenmodell, Modelle mit Endogenisierung; dynamische Analyse;

Anwendungsbeispiele. .\ .

' (4) Arbeltsmarktforschung (SS) 20
Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt; -Arbeitsangebot: P‘mupatnon. Arbeitszeit und
- Humankapitalbildung; Arbeitsnachfrage; ArbeitszeitverkQrzung; Arbeitslosigkeit: Struktur,
. Arsten, Dynamik; Phillipskurve und “natiirliche® Arbeitslosigkeit; inflationsstabile Arbeitslosen-
quote; Lohnbestimmung; Rigiditit der Lohne; keynesianische und klassische Arbeitslosigkeit.

(5)  Strukturanalyse und Strukturpolitik (SS) 20
Theoretische und methodische Grundlagen der Strukturanalyse; Aufgaben der regionalen und
sektoralen Strukturpolitik; theoretische Grundlagen der Strukturpolitik; institutionelle uad
konzeptionelle Grundlagen: Triger, Ziele, Instrumentarivm und Konzeptionen der Struktur-
politik; Erfolge der Strukturpolitik.
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B 3. FINANZWISSENSCHAFTEN

a) Lehrziele

Aufgrund des relativ hohen Anteils des Staates am Sozialprodukt ergibt sich immer stirker die
Notwendigkeit, das Verhalten des Staates als Fiskus und als wichtigen Faktor der
Wirtschaftspolitik zu untersuchen. Der Student soll innerhalb dieser Lehrveranstaltungen

- an die Problematik der dkonomischen Verhaltensweise des Staates herangeffihrt werden;

- er soll die Fihigkeit erhalten zu erkennen, in welcher Weise der Staat durch seine
Ausgaben- und Einnahmemolitik das Wirtschaftsgeschehen beeinfluBt; @

- dabei soll er insbesondere lernen, das AusmaB und die Wirkung der staatlichen Eingriffe
abzuschitzen.

Bei einer Tatigkeit in der praktischen Wirtschaft wird er als Betriebswirt die staatlichen
MaBnahmen auf jeden Fall in sein dkonomisches Verhalten mit einbeziehen mbssen (z.B.
Steuern, Subventionen etc.).

b) Lehrveranstaltungen und Lehrinbalte
(§)) Allgemelne Finanzwissenschaft (WS) 2v+20

Inhalt: Offentliche Gater; Offentliche Haushalte; soziale Sicherung; Infrastruktur (Forschung,
Umwelt, etc.); Wirkungsanalyse finanzpolitischer MaBnahmen; Aspekte der politischen
Okonomie.

(2)  Steuerlehre (SS) 2va+20
GrundriB der Einnahmen; Grundbegriffe der Steueriehre; Aquivalenz- und Leistungsfihigkeits-
prinzip; Tariflehre; Steuertechnik; das Steuersystem (inkl. der wesentlichen Steuerarten); mikro-
und makrodkonomische Steuerwirkungen; Verteilungs- und Umweltwirkungen.

(3)  Unternehmenssteuerrecht (WS) 1Vl 00‘
(siche Unternchmenssteuerrecht im Wahlpflichtfach Rechtswissenschaft).

(%) Offeatliche Unternehmen (SS) . 28

Beg}iff. Bedeutung und Unternehmensformen dffeatlicher Usctoehmen; verfassungsrechtliche
B Grundlagen und Einordnung in marktwirtschaftliche Systeme; privatrechtliche und dffentlich-
" réchtliche Funktionen; Probleme der Preisbildung; Kontrollprobleme; Regulierung und
Deregulierung; Problematisierung an ausgewahlten Beispielen (Bundesbahn, Bundespost,
Unternehmen der Kreditwirtschaft, Energieversorgungsunternehmen).

<) Studienolan-Emn(ehlungen
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Lehrveranstaltungen

5. Sem.

6. Sem.

8. Sem.

(1) Allgemeine Finanz-
wissenschaft

(2) Steuerlehre

(3) Unternehmenssteuer-
recht

(4) Uffentliche Unterneh-
men

2v, 2l

2v, 2

w, 1

ra
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B 4. INDUSTRIE- UND BETRIEBSSOZIOLOGIE (IBS)

a) Lehrziele

Den Studierenden sollen neben den allgemeinen soziologischen Fragestellungen, die sich aus der
Entwicklung der Industriegesellschaft und dem sozialen Wandel ergeben, die speziellen sozio-
logischen Problemstellungen, die in einem Betrieb latent oder manifest vorbanden sind,
vermittelt werden.

Dabei soll auBer der Erarbeitung des theoretischen Grundwissens die Analyse von konkreten
Problemsituationen bzw. Projekten unter Berficksichtigung der neuesten methodischen

Erkenntnisse im Vordergrund stehen. Die Lehrziele leiten sich aus der aktuellen wissenschafbﬁ
lichen, pragmatisch orientierten Diskussion ab, die gerade in den letzten Jahrzehnten sehr stark ¥

an Bedeutung gewonnen hat. ) .
Entsprechend diesen Lehrzielen soll es dem Studierenden moglich sein, die Mitarbeiter eines
Unternehmens zu fohren, zwischenmenschliche Konflikte zu handhaben sowie konkrete
betriebssoziologische Fragestellungen zu erkennen, zu analysieren, zu 1dsen und zu beurteilen.

b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte

(1) Industrie- und Betrlebssoztologie I (WS) 1V+12S
Gegenstand und Aufgabe der IBS; Entwicklungstendenzen in der modernen Industriegesell-
schaft und im betrieblichen Sozialsystem sowie deren Interdependenz; der Industriebetrieb und
seine soziale Organisation: formelle, informelle und Statusorganisation; soziale Gruppen:
Definition, Abgrenzung und Klassifikation; Deten:ninamen der  Gruppenbildung;
Gruppenstrukturen; soziale Prozesse und Beziehungsverhiltnisse; Kommunikation und
Interaktion in Mikro- und Makro-Gruppen; der Sozialisationsprozess; Aufgaben und Phasen der
Sozialisation; Anpassungsprozesse; Integration; Machtaspekte; Gruppenanalyse, Methoden und
empirische Anwendung; Arbeits-, Entscheidungs- und VYerhandlungsgruppen; soziale Ro)le und
Status; Kooperation und Konflikt; Konflikttheoretische  Ansatze; Konfliktursachen;
Konfliktverjauf; Konflikthandhabung versus Konfliktldsung; quantitative Aspekte zwischen-
menschlicher Konflikte; Konfliktfelder der sozialen Betriebsorganisation.

2) Industrie- und Betriebssozlologle II (SS) 2V+2S e

Organisationssoziologie, -ziele und -theorien, klassische, neoklassische und moderne;
Entscheidungsprozesse in der Organisation; Kontrollkurven; FQhrungstheorien, -philosophien,
: :'stile, -formen, -techniken und -modelle; situative und eigenschafisbezogene Ansitze der
- Fohrung; Fihrungsdelegation; Autoritit und Herrschaft, FOhrungsmittel; Motive des Folgens;
. Leistungsbeurteilung; Mitarbeitergespriche und -besprechungen; Aus- und Weiterbildung von
Mitarbeitern; soziologische Anforderungen an die leitenden Angestellten.
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(€)) Industrie~ und Betriebssozlologie 111 (WS) 1V+2S
Soziologie der Arbeit und des Berufs; Funktion und Bedeutung fir die einzelnen
Lebensbereiche; Berufsrolle; theoretische Erklirungsansitze zur Bezi
Beruf und Freizeit; Kooperationsformen; Leistungsbegriff
Organisation und Institutionalisierung des sozialen industriellen G
EinfluBbereiche der Gewerkschaften und ihr Anreizsystem; Bedeut
Aktionsradius der Arbeitgeberverbinde; Instrumente des Arbeitsk
Demokratisierungsprozesse im Betrieb; Mitsprache und Mitvera
Gewinnbeteiligung.

ehung ‘zwischen Arbeit,
und  Leistungsgeselischaft;
rundkonflikts; Struktur und
ung und interessenpolitischer
amples; Mitbestimmung und
ntwortung; Vermodgens- und

(4) Industrie~ uod Betriebssoziologie 1V (SS) 2S
Sozialer Wandel und technischer Fortschritt; Entwicklungstheorien; die  postindustrielle
Gesellschaft; Wandel der Arbeitsbedingungen, -strukturen und -situationen; Humanisierung des

Arbeitslebens; Integration von Mitarbeitern und Problemgruppen; freiwillige und gesetzliche
Sozialleistungen und ihre sozialen Auswirkungen.

¢) Studienplan-Empfehlungen

Lehrveranstaltungen 5. 3em. 6. Sem, 7. Sem. -8, Sem.

(1) 1BS I:
Grundlagen der I1BS 1, 28

(2) 18s II: .
Organisationssozio-
logie und Fiihrung 2v, 28

(3) IBS.III:
Arbeits-, Berufssozio-
logie, Sozialer Grund-
konflikt, Demokrati-
sterungsprozesse W, 28

{4) 18BS IV:
Sozialer Wandel und - -
Humanisierung 25
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B 5. RECHTSWISSENSCHAFT

a) Lehrziele

Vermittlung vertiefender Kenntnisse in for technisch orientierte Betriebswirte relevanten
Rechtsbereichen.

b) Lehrveranstaltungen und Lehrinhalte (nur Pflichtveranstaltungen)

(1) Grundziige des Wirtschaftsverwaltungsrechts (WS) 1V
Gegenstand des Wirtschaftsverwaltungsrechts ist die staatliche Steuerung “der Wirtschaf(" durch
Forderung, Planung, Aufsicht und Lenkung. Im ersten Teil der Vorlesung werden die
aligemeinen Grundsitze der moglichen Wirtschaftsformen und der verfassungsrechtlich
zulissigen staatlichen Einwirkungen auf das Wirtschaftsleben dargestellt.

Der zweite Teil der Vorlesung behandelt die unterschiedliche Intensitdt und Zielrichtung
typischer MaBnahmen der staatlichen Wirtschaf tsverwaltung in einzelnen Wirtschaftsbereichen
(exemplarisch: Einzelhandel, Industrie, Landwirtschaft, Kreditwesen, Versicherungen, Verkehr).
Im dritten Teil wird auf freiwillige Pflichtorganisationen (Verbinde, Kammern) der Wirtschaft
eingegangen,

2) Arbeltsrecht II (WS) 2V
Individualarbeitsrecht: BegrGndung des Arbeitsverhiltnisses, Haupt- und Nebenpflichten der
Arbeitsvertragsparteien, Leistungsstdrungen im Arbeitsverhaitnis, Haftung im Arbeitsverhiitnis,
Ubergang des Arbeitsverhiltnisses, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Kondigung und
Kundigungsschutz; Arbeitsschutzrecht: Gesundheitsschutz, Arbeitszeitschutz, Entgelischutz,
Datenschutz, Sonderschutz fiir bestimmte Arbeitnehmer; kollektives Arbeitsrecht: Tarif: vertrags-
recht, Arbeitskampf- und Schlichtungsrecht, Betriebsverfassungsrecht; Arbeitsgerichlbarkeit:
Aufbau und Zustindigkeit, Verfahren vor den Arbeitsgerichten.

3) Unternehmenssteuerrecht I (WS) 1V+10
Einfohrung: Steuersubjekt und Steuerobjekt, Prinzipien des Steuerrechts, Gliederung der
Steuern, Rechtsquellen des Steuerrechts, Erhebungsverfahren, Steuerstrafrecht; Besteuerung des
Gewinns der Personengeselischaften: Uberblick Giber das System des EStG, Grundziige des
Bilanzsteuerrechts, Besteuerung von Mitunternehmerschaften; Besteuerung des Gewinns der
_Kapitaigeselischaften: Uberblick @Giber das System des KStG, An;i'echnungsverfahren, verdeckte

Gewinnsausschiittungen, Organschaft, v

¢ Konzermrecht (SS) 1Vv
Umemehmenszusammenschlﬂsse: Fusionen und Umwandlungen; Recht der verbundenen
Unternechmen: In Mehrheitsbesitz stehende und mit Mehrheit beteiligte Unternehmen;
abhiingige und herrschende Unternehmen; Konzerne und Konzernunternehmen; wechselseitig
beteiligte Unternehmen; sonstige Rechtsfolgen der Unternehmensverbindung.

e
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(S) Patent-, Warenzelchen-, Wettbewerbs- und Kartellrecht (SS) 3y

(a) Patent- und Warenzeichenrecht: Begriffe, Gegenstinde und Reichweite dieser
gewerblichen Schutzrechte; Grundzige des Erteilungs- und Nichtigkeitsverfahrens;
materiell- und verfahrensrechtliche  Probleme  der Schutzrechtsverietzung;
Lizenzierungen; auslandische und europlische Schutzrechte;

(b) Wettbewerbsrecht: Die Generalklausel des § I‘UWG; die Sondertatbestinde der §§ 3 ff.

UWG; Zugabe- und Rabattrecht; materiell- und verfahrensrechtliche Probleme des
WettbewerbsrechtsverstoQes;

(c) Kartellrecht: Kartellbegriff und -arten; Preisbindung der zweiten Hand; unverbindliche
Preisempfehlung; Vertriebsbindungen; marktbeherrschende Unternehmen; Fusions-
kontrolle; Diskriminierungsv_erbol; Kartellverfahren; europisches Kartellrecht,

(6)  Privatrecht IT (WS) 20
Vertiefte Behandlung ausgewihlter Probleme aus dem Bereich des BOrgerlichen Rechts sowie
des Handels- und Gesellschaftsrechts anhand von Fillen. Dabei werden auch mehrere (Fall-)
Klausuren angeboten, die einmal dem Erwerb des erforderlichen Ubungsscheins, zum anderen
der Vorbereitung auf die Rechtsklausur in der Diplompriifung dienen sollen.

(7 Ferner mlodestens 1 SWS aus folgendem Katalog:

(a) Familienrecht (2V, SS)

(b) Erbrecht (2V, SS)

(c) Wertpapiesrecht (I oder 2V, SS)

{d) Aktuelle Probleme des Privatrechts (1 oder 2KQ, SS)

(¢) Unternehmenssteuerrecht 11 (1V, 10, SS)

(f) Urheber-, Veriags- und Geschmacksmusterrecht (2v, ws)

(8) Gerichtsverfassungs- und Verfahrensrecht (2v, SS)

(h) Wirtschaftsrechtliches Seminar (1 oder 25, SS)
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B 6. ENERGIEWIRTSCHAFT (12 SWS)

a) Lehrziele und Lehrinhalte

5. Sem 6. Sem. 7. Sém. 8. Sem. Das Wahlpflichtfach “Energiewirtschaft® soll den Studenten auf eine spitere Titigkeit in der

¢) Studienplan-Empfehlungen

Lehrveranstaltungen Energiewirtschaft sowie in Verbanden, Organisationen und Institutionen, die sich mit Energie-
fragen befassen, vorbereiten. Die wesentlichen Lehrziele leiten sich aus der komplexen
(1) Wirtschaftsverwal- Problematik der Problemsteltungen ab, mit denen sich die Energiewirtschaft heute konfrontiert
tungsrecht W sieht. Entsprechend den Lehrzielen sollen
bt 11 v . - die wesentlichen energiewirtschaftlichen Fakten und Zusammenhinge vermittelt werden,
(2) Arbeitsrecht 0 - die Fahigkeiten zur Lasung komplexer energiewirtschaftlicher Probleme gefrdert und das
(3) Unternehmenssteuer- o W i dazu notwendige methodische Ristzeug vermittelt wer.den.
recht 1 W, oder ’ Eine Kombination des Wahlpflichtfaches "Energiewirtschalt" mit dem technischen Schwer-
{4) Konzernrecht v punktfach "Energietechnik” wire sinnvoll.

(5) Patent-, Warenzeichen-,

Wettbewerbs- und Kar- b) Lehrveranstaltungen

tellrecht v
. 1) Energiesysteme I: Grundiagen der Energiewirtschalt und Energleversorgung (WS) 4vVv
(6) Privatrecht Il 2u Die volkswirtschaftliche Bedeutung der Energie; Entwicklung der Energienachfrage und des
(7) Ferner mind. 1 SWS Energieverbrauchs in der BRD und weltweit; Energiebedarf sektoral; Energiereserven und
aus dem obigen Katalog Energiepotentiale; Energieversorgungsstrukturen und ihre Entwicklung; Primirenergietriger
und ihre Nulzungsmdglichkeiten; Struktur und Organisation der Energiewirtschaft und Elektri-
" Semester alternativ wihlbar zitdtswirtschaft; Energiepolitik; Szenarien der zukinftigen Entwicklung von Energienachfrage

und Energieangebot.

2) Systemtechaische Planungsmethoden in der Energlewirtschaft (SS) 3v+1Q
Einfihrung in die Systemforschung und 'Systemtechnik; Sinn und Zweck von Energieplanung;
Investitions- und Wirtschaftlichkeitsrechnung; Zeitreihen- und Regressionsanalyse; Modeli-
bildung; Energiebedarfsmodelle; Planungsmodelle in der Elektrizitats- und Mineraldlwirtschaft;
Energiesystemmodelle; Energiewirtschaf tsmodelle; drtliche und regionale Energieplanungs-

' . methoden,

3 Elektrizithtswirtschaf¢ (SS) * 2V
Aufgaben und Bedeutung der Elektrizitdtswirtschaft; Erzeugung, Transport und Verteilung

. elektrischer Energie unter technisch-wirtschaftlichen Aspekten; Verlauf elektrischer Energie;
aktuelle Einzelprobleme der Elektrizitatswirtschaf t.

(4)  Energiesysteme und sozlales Umfeld (WS/SS) ¢ 2V
Prinzipien Offentlicher Entscheidung; Genehmigungsverfahren und Blrgerbeteiligung; heutige

Verfahren und Modelie der Verbesserung.

) Seminar Energlewirtschaft (WS) 2SS

®(3) und (4) (siehe S. 66 ) sind alternativ wahlbar
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¢) Studienplan-Empfehlungen
) 1V.  PROFUNGEN
[N Diplom-Yorprifeng
Lehrveranstaltungen 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem. .
Bis zum Ende des 4. Fachsemesters soll der Kandidat die Ablegung der Diplom-Vorprofung
(1) Energiesysteme 1: durch Vorlage der esforderlichen Leistungsnachweise beim Profungsamt nachweisen.
Energiewirtschaft 4y :
9 Erforderliche Leistungsnachweise der Diplom-Vorptbfung sind die erfolgreiche Teilnahme an
(2) Systemtechnische Pla- je einer zweistdndigen Klausur in den technischen Fichern und einer jeweils zweistondigen
nungsmethoden in der . Klausur in den Dbrigen Fichern,
Energiewirtschaft 3V, i oder Ve, i
(3) Elektrizitatswirt- Profungsgegenstand sind:
schaft 2v
3 A. Wirtschaltswisseaschaltliche Ficher
(4) Energiesystme und
soziales Umfeld
z s tmie W w Q) Gtuq‘dzﬂge der Betriebswirtschaftsiehre
(5) Seminar Energiewirt- Teil 1:  EinfOhrung  in  die  Betriebswirtschafislehre,  Produktionswirtschaft,
wirtschaft 25* oder 25* ) Kostenrechnung, Bilanzierung.
Teil 2:  Einfohrung in die Betriebswirtschaftslehre, Finanzierung und Investition,

EinfGhrung in das Marketing, Einfohrung in die Organisationslehre, EinfOh-

* Semester alternativ wahlbar; (3) und (4) sind alternativ wadhlbar rung in die Personalwirtschafislehre, EinfGhrung in die Betriebsinformatik.
Aus den drei zuletzigenannten Fachgebicten wird je eine PrOfungsfrage
angeboten, aus der eine suszuwihlen ist.

(2) Grundziige der Volkswirtschaflislehre
’ Teil I:  Einfohrung in die Volkswirtschaftslehre, Mikrodkonomik.
Teil 2:  Einfohrung in die Volkswirtschafislehre, Volkswirtschafiliches

Rechnungswesen, MakroBkonomik.

3) Gruadzige der Rechtswissenschaft °
Teil I:  Stastsrecht
. Verwaltungsrecht
Teil 2:  Privatrecht I
o . (4) Statistik 1

Statistik 11
(6)] Mathematik for Wirtschaftswissenschafiler 1
Mathematik f0r Wirtschaltswissenschaftler 11
L(.6) . Technik des betrieblichen Rechnungswesens
(Klausuren in Buchfohrung und Wirtschaftsrechnen)

B. Techaische Ficher

[¢)] Technische Mechanik

2) Informatik

3) Fertigungstechnik und Allg. Technologie
4) Grundziige der Elektrotechnik

*
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2. Diplom-Prifung

Die Diplom-Pr0fung wird in Abschaitten abgelegt. Sie besteht aus drei Teilen:
Teil A:  Schriftliche und mondliche Prifung in den wirtschafis-, sozial- und rechts-
wissenschaftlichen Fichern
Teil B:  Schriftliche und/oder mondliche Profung im technischen Schwerpunktfach
Teil C:  Diplomarbeit

Die Diplomarbeit kann erst nech dem erfolgreichen Ablegen der Teile A und B der Diplom-
Prdfung begonnen werden. .

V. DIPLOM-GRAD

Die Universitht Stuttgart verleiht nach bestandener Prifung den akademischen Grad "Diplom-
Kaufmann® bzw. “Diplom-Kauffrau®,

Das Nihere regelt die Prifungsordnung fOr den Diplomstudiengang Betriebswirtschaftslehre
(Technisch-orieatierter Diplom-Kaufmann) der Universitit Stuttgart.




